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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
Ufficio Tutela Assistenziale e Benessere del Personale

Indirizzo Postale: Viale dell’Universita, 4 00185 ROMA
Posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it

Posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it
Pdc: Capo Servizio Dr. Antonio GIUFRE' Tel 06469137657
Posta elettronica: antonio.giufre@persociv.difesa.it

Allegati: 1

OGGETTO: Benessere del personale civile - capitolo di bilancio 1266/1 - E.F. 2026.
Contributo individuale finalizzato ad attivita culturali, ricreative e con finalita
sociale (quota teorica pro capite).

A: ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO
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Riferimento: circolare prot. n. M_D A0582CC REG2026 0034203 del 14 maggio 2026.
Seguito: circolare prot.: MD_A0582CC REG2026 0050869 del 27 luglio 2026.

ANANNNNNANNNNNNNNN

1. Si comunica che le risorse finanziarie destinate al benessere del personale civile sono state
incrementate e, pertanto, in conformita a quanto disposto dall’art. 3, comma 5 del CCNI
(Welfare) sottoscritto definitivamente il 23 giugno 2026, questa Direzione Generale procedera
all’emissione dei modelli “C”, con riparto delle disponibilita in base al numero dei dipendenti
in servizio alla data del 30 giugno 2026.

2. 1l contributo individuale finalizzato ad attivita culturali, ricreative e con finalita sociale, &
fissato, per il corrente esercizio finanziario, in € 77,25 (quota teorica pro capite).

3. Gli Organi di Vertice sono invitati a dare alla presente circolare capillare diramazione a tutti 1
Comandi/Enti dipendenti.

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
Dott.ssa Ada ROBERTI

La presente circolare é pubblicata sul sito Direzione Generale per il Personale Civile — area “Circolari e
altra documentazione”

Digitally signed by ADA
ROBERTI
Date: 2026.09.10 07:41:59 CEST
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