Allegato “A”


SEDE DI _________________________
								(indicare la sede per la quale si intende partecipare)

AL		MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE
Ufficio Impiego e Mobilità
Viale dell’Università, 4 – 00185  ROMA
(da trasmettere tramite l’Ente di appartenenza)


OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per l’assegnazione agli Uffici degli Addetti Militari presso le Ambasciate d’Italia all’estero (sede di ______________________).



Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________

nato/a a_________________________prov. di________________ il _______________________________

stato civile_____________________________ coniugato/a con ___________________________________

codice fiscale ___________________________________________________________________________

in servizio presso_________________________________________________________________________

sede___________________________________________________________________________________

n. telefono ente di servizio _________________________________________________________________

n. telefono cellulare _________________________ e_mail _______________________________________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per l’individuazione del personale civile dell’Amministrazione Difesa da assegnare per la durata di quattro anni (ai sensi dell’art. 1, comma 371, della Legge n. 190/2014 – Legge di Stabilità 2015) non prorogabili - presso gli Uffici degli Addetti Militari presso
le Ambasciate d’Italia all’estero (sede di ____________________).
A tal fine, ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del d.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale che deriva da falsa dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del citato d.P.R. 

DICHIARA

di essere dipendente del Ministero della Difesa con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato dal _______________________________ (data di assunzione)

di essere inquadrato nell’Area Assistenti - famiglia professionale ___________________________________ 

di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________________

di aver maturato un servizio in patria di almeno due anni (requisito riferito al personale civile della Difesa che ha già prestato servizio presso le Rappresentanze diplomatiche militari all’estero);

di non aver riportato sanzioni disciplinari e di non essere stato sottoposto a procedimenti per responsabilità amministrativa e contabile nei due anni precedenti alla data di scadenza del bando in argomento;

di non aver riportato procedimenti di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si sia ancora concluso con l’assoluzione almeno in primo grado;

di non aver riportato condanne penali e procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza e di prevenzione;

di possedere, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, un’anzianità residua di servizio utile al collocamento a riposo non inferiore a cinque anni;

relativamente alla conoscenza delle lingue richieste:

· di possedere attestazione delle conoscenze linguistiche relative al punto      A5      B del bando in argomento, accertate presso le Scuole di lingua estera delle Forze Armate secondo i parametri previsti dallo STANAG 6001 – ultima ed. (in tal caso è indispensabile allegare le relative certificazioni STANAG);
	Lingua_________ data accertamento __________
	Lingua_________ data accertamento __________

	
L (_____) S (_____) R (_____) W (_____)
	
L (_____) S (_____) R (_____) W (_____)



· di non possedere attestazione delle conoscenze linguistiche, relative al punto         A5       B del bando in argomento, che dovranno essere accertate presso le Scuole di lingua estera delle Forze Armate secondo i parametri previsti dallo STANAG 6001 – ultima ed., di cui al bando in argomento;

di possedere una buona capacità di utilizzo del personal computer.


Luogo e data ____________________________

Firma _________________________________



_______________________________________________________________________________________



INFORMATIVA IN MERITO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito Regolamento), si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da loro forniti o, comunque, acquisiti, è finalizzato esclusivamente all’espletamento delle attività amministrative relative alla Procedura di selezione del personale civile dell’A.D. da impiegare per quattro anni ai sensi dell’art.1, comma 371, della Legge n. 190 del 2014 (Legge di Stabilità 2015), per il ripianamento delle posizioni presso le sedi di DIFEITALIA, nelle more dell’approvazione del Decreto Interministeriale per lo schieramento del personale della Difesa all’estero. A tal fine, i dati personali e particolari trattati sono quelli del/della dipendente civile richiedente (base giuridica ai sensi dell’art. 6 lett. b) e c) del GDPR).
Il trattamento dei dati personali e particolari avverrà a cura dei soggetti a ciò appositamente autorizzati, ai sensi delle disposizioni impartite da PERSOCIV, quale Articolazione che esercita le funzioni di Titolare del trattamento, con l’utilizzo di procedure, anche informatizzate, e con l’ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati personali e particolari sono raccolti e/o successivamente trattati; ciò anche in caso di eventuale comunicazione a terzi che si renda necessaria, ai sensi della normativa vigente.
In relazione al trattamento dei dati personali si comunica che: 
a) Titolare del trattamento è il Ministero della Difesa. La Direzione Generale per il Personale Civile (PERSOCIV), con sede in Roma in Viale dell’Università 4, è l’Articolazione che esercita le funzioni di Titolare del trattamento per l’espletamento delle attività istituzionali connesse con il menzionato procedimento amministrativo e può essere contattata inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: persociv@persociv.difesa.it; posta elettronica certificata: persociv@postacert.difesa.it; 
b) il Responsabile della Protezione dei Dati può essere contattato, esclusivamente per gli aspetti relativi al trattamento dei dati personali, ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it; indirizzo posta elettronica certificata: rpd@postacert.difesa.it, come reso noto sul sito istituzionale www.difesa.it; 
c) la finalità del trattamento è costituita dallo svolgimento delle attività amministrative richieste per la conclusione del citato procedimento di mobilità interna straordinaria;
d) i dati possono essere comunicati alle Articolazioni dell’Amministrazione della Difesa e/o alle Amministrazioni Pubbliche coinvolte nelle attività amministrative connesse con la procedura, ai sensi della normativa vigente;
e) il periodo di conservazione è stabilito sino al conseguimento delle finalità per le quali i dati sono trattati, ivi compresa la tutela degli interessi dell’Amministrazione della Difesa presso le competenti sedi giudiziarie;
f) l’eventuale reclamo potrà essere proposto all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, in qualità di Autorità di controllo, con sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, Posta elettronica: protocollo@gpdp.it - Posta elettronica certificata: protocollo@pec.gpdp.it;
g) all’interessato, ai sensi della normativa vigente, sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile, quale Articolazione che esercita le funzioni di Titolare del trattamento dei dati personali.
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