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OGGETTO: Convenzioni sanitarie con medici e professionisti civili di cui all’art. 183 Decreto
Legislativo 66/2010. Nuovo A.C.N. 05.02.2026. Arretrati e incrementi orari
periodo 2022-2024.

A : ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO LORO SEDI

Con I’Intesa n. 14/CSR del 5 febbraio 2026 ¢ stato sottoscritto il nuovo Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari
ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici e psicologi) ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 d.
lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni.

Il suddetto ACN, applicabile ai medici e professionisti civili convenzionati con
I’ Amministrazione Difesa ai sensi dell’art. 183 d. 1gs. 66/2010, per quanto di rilievo per il suddetto
personale e per la sola parte economica, prevede - all’art. 5 “Arretrati ed Incrementi”- un
incremento dei compensi orari per gli specialisti e professionisti a tempo indeterminato e per quelli
a tempo determinato a decorrere dal 1.01.2024 e un compenso orario arretrato per gli anni 2022-
2023, da corrispondersi al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico
dell’ Azienda/Amministrazione per ogni ora di attivita svolta nell’anno di riferimento.

In merito, premesso che per il presente esercizio finanziario la documentazione con la
quantificazione delle competenze ¢ pervenuta alla scrivente nella quasi totalita e le corrispondenti
autorizzazioni di spesa sono state rilasciate dai competenti Organi Programmatori sulla base dei
compensi orari stabiliti dal precedente ACN del 4.4.2024, si richiede di trasmettere idonea
documentazione (atto dispositivo e prospetto individuale debitamente sottoscritto dal C.te/Direttore
dell’Ente e, per accettazione, dal professionista) con il calcolo dei compensi da corrispondere per
ogni singolo medico o professionista riguardanti distintamente gli arretrati previsti per gli anni
2022-2023 e le competenze derivanti dagli incrementi del compenso orario a decorrere dal 1
gennaio 2024, secondo le tabelle di cui all’art 5 “Arretrati ed incrementi” del nuovo ACN del 5
febbraio 2026.

Si ritiene opportuno evidenziare che le spettanze arretrate per gli anni 2022-2023 sono
da ritenersi “una tantum” da calcolarsi esclusivamente sulle ore di servizio effettivamente prestate
mentre quelle dovute agli incrementi del compenso orario comprendono anche tutte le altre voci che
compongono la retribuzione.
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Si fa presente che sono destinatari dei suddetti compensi anche i medici e i1
professionisti ai quali ¢ stato risolto il contratto nel suindicato periodo fino alla data di risoluzione.

Al fine di corrispondere le dovute spettanze nel prossimo esercizio finanziario, la
documentazione dovra pervenire alla scrivente inderogabilmente entro la data del 31 dicembre
2026.

Gli Organi Programmatori dovranno tenere conto delle maggiori risorse da stanziare
necessarie alla liquidazione dei compensi e 1 funzionari delegati dovranno inserire nel sistema

SICOGE 1 relativi programmi di spesa da assumere a titolo di arretrati.

Si invita a dare la piu capillare diffusione della presente circolare a tutti gli enti
interessati.

Si allega, per facilita di consultazione, il testo integrale dell’accordo in oggetto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria DE PAOLIS

La presente comunicazione e pubblicata sul sito della Direzione Generale per il personale Civile —
area “Circolari e altra documentazione”.
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