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Ministero della Difesa
Direzione Generale per il Personale Civile

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO WELFARE 2026

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA (art. 40, comma 3-sexies d.lgs. n. 165/2001)

In data 3 marzo 2026 ¢ stato sottoscritto il CCNI contenente 1’accordo per il riparto delle risorse
disponibili per il 2026 da destinare a benefici assistenziali.

La presente relazione tecnica, elaborata in attuazione dell’art. 40, co. 3-sexies del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, intende dare conto e dimostrazione della compatibilita dei costi contemplati
dal documento cui accede con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di
legge, allo scopo di conseguire dagli organi di controllo, cui compete la verifica in materia, il rilascio
della corrispondente certificazione e I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva (art. 40-bis co. 1 € 2
d.lgs. n. 165/2001).

Modulo I

Modulo di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

N.A.

Le risorse interessate dal CCNI sono stanziate sul capitolo, di nuova istituzione, n.1266/1 del bilancio
della Difesa e non interessano il Fondo Risorse Decentrate dell’Amministrazione.

Le disponibilita di bilancio per il 2026 ammontano a € 1.217.427,00 (legge 30 dicembre 2025, n.199,
Legge di Bilancio 2026).

Modulo II

Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

(Modulo II) Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

N.A.

(Modulo IT) - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
L’ipotesi di Contratto in questione definisce la seguente ripartizione delle risorse stanziate sul
cap.1266/1 per il 2026, pari a € 1.217.427,00:

(Gli importi riportati sono comprensivi degli oneri a carico dell’amministrazione)
Importi VOCE di SPESA Criterio riparto risorse

28% del capitolo, decurtato della

€327.244,38 | a. Sussidi quota (4%) da destinarsi alla lett.c)

Benessere b. Borse di studio per scuole
personale €267.833,94

civile AD

. . 22% del capitolo
e conservatori musica

c. Elevazione culturale del

€ 13.635,18
personale

4% decurtato dalla lett.a)

€ 601.408,94 | d. Contributo per attivita 50% del capitolo, decurtato della
culturali, ricreative o con | quota (1,2%) da destinarsi alla
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finalita sociale lettera e)

e. Colonie estive marine e

€ 7.304,56 montane per i figli dei 1,2% decurtato dalla lettera d)
dipendenti civili

CAP.1266/1 | €1.217.427,00 TOTALE RISORSE 2026

(Modulo II) Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
N.A.

(Modulo II) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
N.A.

(Modulo II) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
N.A.

(Modulo II) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Le risorse a disposizione per 1’anno 2026 sul cap.1266/1 garantiscono la totale copertura delle
destinazioni di utilizzo.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente
N.A.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

N.A.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulti rispettato
N.A.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Dai dati estratti dal sistema SICOGE lo stanziamento 2026 sul cap. 1266/1, pari a € 1.217.427,00,
garantisce la copertura della presente Ipotesi di CCNI.

La presente relazione, unitamente al testo dell’ipotesi di accordo, viene inviata per la prescritta
certificazione all’Ufficio centrale del bilancio presso il Ministero della Difesa.
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