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OGGETTO: Ordinanza Corte di Cassazione n.5051 del 06.03.2026. 

 

A TUTTI GLI ENTI DELLA DIFESA     LORO SEDI 

 

  TUTTE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

 

1. Stanno pervenendo richieste da parte di dipendenti e di organizzazioni sindacali circa le 

determinazioni che questa Amministrazione intenderà assumere in merito alla pretesa 

applicazione dell’ordinanza richiamata in oggetto. 

Preliminarmente, si sottolinea che l’attuazione della decisione della Corte di Cassazione di cui 

trattasi non può essere estesa oltre il caso concreto oggetto della causa, che riguardava un 

diverso ambito di contrattazione e regime giuridico.  

Il personale civile di questo Dicastero è soggetto al rapporto di lavoro delle amministrazioni 

pubbliche del comparto Funzioni Centrali, disciplinato dai vari CCNL di settore e dalle norme 

di diritto del pubblico impiego (D.Lgs. n.165/2001) che, sebbene “privatizzato”, differiscono 

radicalmente da quelle che disciplinano i rapporti con un datore di lavoro privato. 

Si ricorda che nel nostro sistema giuridico la giurisprudenza non è considerata una fonte formale 

del diritto e che le decisioni giudiziarie servono ad applicare leggi codificate, ovvero possono 

avere un’influenza sull’interpretazione della legge e contribuire a plasmare l’evoluzione del 

diritto, ma non a creare nuove leggi. 

2. Considerato quanto sopra, allo stato non è possibile accogliere alcun tipo di istanza di “diffida e 

messa in mora” inviata da parte dei singoli dipendenti al fine di interrompere un eventuale 

termine quinquennale di prescrizione. 

Peraltro, nella considerazione della recente sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL comparto 

Funzioni Centrali 2025-2027 e delle novità in essa contenute in tema di ferie dei lavoratori 

turnisti, il tema potrà essere oggetto di approfondimento. Sarà cura di questa DG monitorarne 

l’iter approvativo. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

D.ssa Maria DE PAOLIS 

 

 

 

La presente comunicazione è pubblicata sul sito Direzione Generale per il Personale Civile – area circolari 

e altra documentazione. 
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