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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE 

     

 

AVVISO DI RICOGNIZIONE 

 

OGGETTO: Ricerca di personale per il Gruppo di lavoro di Analisi e Valutazione della Spesa 

della politica alloggiativa del Ministero della difesa. Piano di analisi e 

valutazione della spesa EF 2026-20281 

 

Nell’ambito del Piano di Triennale di Analisi e Valutazione della Spesa 2026-2028 del 

Ministero della difesa (Piano AVS26-28), si rappresenta l’esigenza di individuare, tra il 

personale civile, professionalità con funzione di Valutatori. Il Progetto per l’anno 2026 prevede 

l’analisi e valutazione della politica alloggiativa della Difesa con l’obiettivo di stimarne la 

sostenibilità dell’attuale assetto e individuare i margini di efficientamento conseguibili 

attraverso una più proficua combinazione delle leve disponibili – patrimoniali ed economiche 

– a parità o con riduzione della spesa complessivamente sostenuta.  

Le posizioni richieste sono: 

a) 1 Valutatore senior, in possesso dei seguenti requisiti: 

 aver conseguito almeno una delle seguenti lauree magistrali: economia e 

commercio (o equipollente), giurisprudenza, ingegneria gestionale, ingegneria 

civile/edile; 

 appartenere al ruolo dirigenziale; 

 esperienza nell’ambito delle politiche afferenti al settore alloggi; 

 competenze nell’analisi delle politiche afferenti al settore alloggi (almeno 7 anni 

di esperienza-laurea in ingegneria civile/edile) 

 aver prestato servizio per almeno 5 anni nel settore specifico della politica 

alloggiativa e finanziaria presso gli Organi centrali/di Vertice. 

b) 3 Valutatore senior, in possesso dei seguenti requisiti: 

 aver conseguito almeno una delle seguenti lauree magistrali: economia e 

commercio (o equipollente), giurisprudenza, ingegneria gestionale, ingegneria 

civile/edile; 

 appartenere al ruolo dirigenziale; 

 esperienza nell’ambito finanziario/contabile, analisi della spesa e dei fabbisogni; 

 competenza in ambito finanziario/contabile (almeno 7 anni di esperienza); 

 aver prestato servizio per almeno 5 anni nel settore specifico della politica 

alloggiativa e finanziaria presso gli Organi centrali/di Vertice. 

                                                           
1 Nota di SMD V Reparto, prot. M:D A032CCREG2026 0076692 05-06-2026 



2 
 

c) 3 Valutatore junior, in possesso dei seguenti requisiti: 

 aver conseguito almeno una delle seguenti lauree magistrali: economia e 

commercio (o equipollente), giurisprudenza, ingegneria gestionale, ingegneria 

civile/edile; 

 appartenere all’«area Funzionari»; 

 esperienza nell’ambito delle politiche afferenti al settore alloggi; 

 competenze nell’analisi delle politiche afferenti al settore alloggi (almeno 5 anni 

di esperienza); 

 aver prestato servizio per almeno 5 anni nel settore specifico della politica 

alloggiativa e finanziaria presso gli Organi centrali/di Vertice. 

d) 3 Valutatore junior, in possesso dei seguenti requisiti: 

 aver conseguito almeno una delle seguenti lauree magistrali: economia e 

commercio (o equipollente), giurisprudenza, ingegneria gestionale, ingegneria 

civile/edile; 

 appartenere all’«area Funzionari»; 

 esperienza nell’ambito finanziario/contabile, analisi della spesa e dei fabbisogni; 

 competenza in ambito finanziario/contabile (almeno 5 anni di esperienza); 

 aver prestato servizio per almeno 5 anni nel settore specifico della politica 

alloggiativa e finanziaria presso gli Organi centrali/di Vertice. 

e) 4 Valutatore Junior, in possesso dei seguenti requisiti: 

 aver conseguito almeno una delle seguenti lauree magistrali: economia e 

commercio (o equipollente), giurisprudenza, ingegneria gestionale, ingegneria 

civile/edile; 

 appartenere all’«area Funzionari»; 

 Data analist; 

 competenza nell’analisi delle serie storiche (almeno 2 anni di esperienza) 

 aver prestato servizio per almeno 5 anni nel settore specifico della politica 

alloggiativa e finanziaria presso gli Organi centrali/di Vertice. 

In aggiunta ai requisiti sopra richiamati, saranno preferiti i candidati: 

- in possesso di un master in Valutazione delle Politiche Pubbliche, Economia e Gestione 

della PA, Real Estate, Gestione e Management Pubblico, Pianificazione Territoriale, 

corso specifico in materia di analisi e valutazione della spesa delle politiche 

alloggiative; 

- che prestino attualmente servizio nel sedime di Roma e/o dintorni. 

Si riportano di seguito, a titolo informativo e non esaustivo, alcuni elementi relativi alle 

modalità di impiego del personale che verrà individuato: 

- il personale selezionato opererà nell’ambito di un Gruppo di Lavoro (GdL) che verrà 

appositamente costituito a nomina del Capo di SMD; 

- il mandato dei valutatori durerà presumibilmente 7 mesi (da Ottobre 2026 ad Aprile 

2027); 
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- il personale manterrà il proprio incarico e non sarà impiegato in via esclusiva 

nell’ambito del progetto; 

- le attività dei valutatori si svolgeranno in presenza (non in maniera continuativa) per 

circa un terzo del mandato; 

- i valutatori (almeno il capo team) effettueranno riunioni periodiche (indicativamente 2 

volte al mese) con il Responsabile del Piano e del Progetto. 

 

Il personale interessato, le cui competenze rispondano a quanto descritto, potrà allegare il 

proprio curriculum vitae in formato europeo e ogni altro documento ritenuto utile, alla lettera 

di presentazione, all’indirizzo persociv@postacert.difesa.it entro le ore 24:00 del 31 luglio 

2026. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della Difesa 

www.persociv.difesa.it alla sezione News. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr.ssa Maria DE PAOLIS 
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