
 



 

4*3*0 Ď HK 'NMCN ODMRHNMD BNLOKDLDMS@QD HRBQHSSN 

@KK½"KAN CDKK@ $07*1 BNM HK Mq bgfq 

 

õ TM½@RRNBH@YHNMD QHBNMNRBHTS@ BGD NODQ@ HM QDFHLD 

di contribuzione definita, accumulata secondo il 

principio della capitalizzazione individuale. 
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'NMCN 1DMRHNMD 4*3*0 Ď TM Fondo pensione 
complementare, di natura associativa e no profit, 
BGD M@RBD BNM K½NAHDSSHUN CH BNMRDMSHQD TM@ 
copertura previdenziale integrativa a quella del 
sistema obbligatorio, al fine di garantire ai 
K@UNQ@SNQH HMSDQDRR@SH TM@ L@FFHNQD RDQDMHSĈ @K 
momento del pensionamento. 
A tale scopo SIRIO provvede alla raccolta dei 
contributi, alla gestione delle risorse e 
@KK½DQNF@YHNMD CDKKD OQDRS@YHNMH MDKK½DRBKTRHUN 
interesse degli aderenti. 
 
Frutto di accordi sindacali tra le OO.SS. e i Datori 
CH K@UNQNu 'NMCN 4*3*0 Ď TM Fondo Negoziale 
rivolto solo ed esclusivamente ad alcune 
categorie di destinatari.  
Proprio per la prerogativa di essere previsto dai 
$NMSQ@SSH CH K@UNQNu 4*3*0 Ď ODMR@SN ODQ @MC@QD 
incontro ai bisogni e alle esigenze di ciascun 
lavoratore. 
 
La caratteristica principale di chi si iscrive a 
'NMCN 1DMRHNMD 4*3*0 MNM Ď CH DRRDQD TM 
RDLOKHBD yBKHDMSDxu L@ CH DRRDQD TM UDQN D OQNOQHN 
SOCIO del Fondo. 
Ogni aderente, infatti, partecipa direttamente alla 
vita del Fondo, eleggendo i membri 
CDKK½"RRDLAKD@ CDH %DKDF@SHu K@ PT@KD OQNBDCD 
@KK½DKDYHNMD CDH BNLONMDMSH CDK $C" CH 4*3*0u BGD @ 
sua volta elegge il Presidente e il Vicepresidente. 
 

   

   
 Permette di creare una 
prestazione pensionistica in 
grado di integrare quella 
pubblica. 

 

 õ pensato per i lavoratori, 
ODQBGč OQDUHRSN C@K 
contratto di lavoro. 

 

 õ un Fondo Negoziale, 
riservato solo ai destinatari 
dei relativi CCNL. 

 

 õ una Associazione senza 
scopo di lucro. 

 

 õ u n  F o n d o  a 
contribuzione definita e a 
capitalizzazione individuale. 

 

 Si contraddistingue per la 
partecipazione attiva alla 
gestione del Fondo da parte 
degli associati. 
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$GH Ď 4*3*0 

I Fattori  
Chiave 

 

 

che maturer¨ dallôadesione 



 

$GH OTė @CDQHQD 
 

-½@CDRHNMD @ 'NMCN 1DMRHNMD 4*3*0 Ď libera e volontaria. 
Data la natura negoziale del Fondo, possono aderire solo i seguenti lavoratori: 
 

Ö I dipendenti ai quali si applicano i contratti collettivi sottoscritti dalle OO.SS. e 
C@KK½"Q@M ODQ H BNLO@QSH Ministeri, ed Enti Pubblici non Economici, CNEL e 
ENAC, comprese le relative aree dirigenziali, assunti con una delle seguenti 
tipologie contrattuali: 

Ý contratto a tempo indeterminato; 

Ý contratto part time a tempo indeterminato; 

Ý contratto a tempo determinato, anche part time, e ogni altra tipologia 

di contratto flessibile, secondo le leggi vigenti, di durata pari o 
superiore a tre mesi continuativi. 

 

Ö La dirigenza della Presidenza del Consiglio dei Ministri,  
 

Ö Il personale delle Agenzie Fiscali e del Demanio,  
 

Ö * K@UNQ@SNQH CHODMCDMSH CDKK½6MHUDQRHSĈ, della Ricerca e della Sperimentazione, 
 

Ö I dipendenti del Coni e delle Federazioni Sportive, 
 

Ö I lavoratori di enti privatizzati o di servizi esternalizzati RDBNMCN K½NQCHM@LDMSN 
vigente, 

 

Ö I lavoratori dipendenti dalle OO.SS. firmatarie CDKK½@SSN BNRSHSTSHUN CH 'NMCN 
SIRIO. 

 

L'adesione a SIRIO avviene attraverso la sottoscrizione del Modulo di adesione, 
previa visione della Nota Informativa e dello Statuto del Fondo. 
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1&3$)ô  
la Previdenza 
Complementare 
 

1DQ B@OHQD K½NOONQSTMHSĈ e la MDBDRRHSĈ di 
aderire ad un Fondo Pensione 
Complementare, bisogna iniziare 
prendendo in esame il sistema pubblico 
obbligatorio. 
 

-½@SST@KD RBDM@QHNu HME@SSHu UDCD QHCTQQD 
notevolmente con la nuova legislazione in 
materia previdenziale (Legge 214/2011) 
la pensione pubblica, con una netta 
diminuzione della stessa da un 70-80% 
BHQB@ CDKK½TKSHL@ QDSQHATYHNMD ODQBDOHS@ 
¨BNLD Ď RS@SN EHMN @C NQ@©u @C TM fk-60% 
della medesima. 
 

1DQ PTDRSNu Ď MDBDRR@QHN Q@FFHTMFDQD K@ 
BNMR@ODUNKDYY@ CDKK½HLONQS@MY@ BGD RUNKFD 
la Previdenza Complementare nella tutela 
del proprio futuro, degli eventuali progetti e 
CDKK@ ONRRHAHKHSĈ CH QHTRBHQD @ L@MSDMDQD KN 
RSDRRN SDMNQD CH UHS@ ODQ Rč D ODQ K@ OQNOQH@ 
famiglia. 
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Le caratteristiche principali della 
Previdenza Complementare 
QHRHDCNMN MDKK½HMSDFQ@QD D MDK 
c o mp le t a r e  l a  p e ns io ne 
obbligatoria, divenendo il tassello 
mancante necessario in ambito 
previdenziale.  
 

0FFH K½HRBQHYHNMD @C TM 'NMCN 
1DMRHNMD $NLOKDLDMS@QD MNM Ď 
OHĜ TM½NOONQSTMHSĈ CH HMUDRSHLDMSNu 
L@ Ď CHUDMS@S@ @ STSSH FKH DEEDSSHu 
TM@ UDQ@ D OQNOQH@ MDBDRRHSĈq 
 

Pertanto occorre: 
 

 4TODQ@QD K½HCD@ CH ONSDQ 
avere una pensione adeguata 
@KK½@SST@KD tenore di vita; 
 

 Capire le proprie MDBDRRHSĈ 
e le propr ie ONSDMYH@KHSĈ 
economiche di risparmio; 
 

 Conoscere i vantaggi 
economici diretti e indiretti che 
p o s s o n o  d e r i v a r e 
C@KK½HMUDRSHLDMSN HM TM ENMCN 
pensione; 
 

 Abbandonare il preconcetto 
BGD BH ROHMFD @ BNMRHCDQ@QD OHĜ 
DKDU@S@ K@ UDBBGH@ yKHPTHC@YHNMDx 
rispetto al nuovo TFR. 
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INTEGRA e  
COMPLETA 



 

Come Funziona 

Contribuzione  
Aderendo al Fondo Pensione il lavoratore forma la sua posizione individuale 
mediante il versamento di una contribuzione, che si compone dei seguenti tre 
elementi:  
 

Ö Contributo a carico del Datore di Lavoro: 1% della retribuzione utile al calcolo 

del TFR. 

Ö Contributo del Lavoratore: 1% della retribuzione utile al calcolo del TFR

(contribuzione minima aumentabile). 

Ö Versamento del TFRu BGD L@STQDQĈ solo dalla data di iscrizione al Fondo, 

EDQLN QDRS@MCN HK 5'3¤5'4 L@STQ@SN EHMN @KK½@CDRHNMDr 
 
¶ I lavoratori pubblici assunti prima del 01/01/2001 verseranno una 
PTNS@ UHQST@KD CDK 5'3 BGD L@STQDQĈ CNON K½@CDRHNMD O@QH @K ciujeÄu HK 
QDRS@MSD hbukgÄ RDFTHQĈ KD QDFNKD CDK UDBBGHN 5'4v 

¶ I lavoratori pubblici assunti dopo il 31/12/2000 o a tempo determinato 

versano il 100% del TFR maturando; 

¶ I lavoratori privati sono sottoposti alle norme previste dal D.lgs. 252/05. 
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$NM K½@CDRHNMD CTQ@MSD HK OQHLN @MMN CH UHS@ CDK ENMCNu RH ADMDEHBH@ CH TM 

ulteriore 1% a carico del datore di lavoro (per 12 mesi); aderendo nel 

RDBNMCN @MMN HK ANMTR Ď CDKKN kufkÄq 


