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Data la natura negoziale del Fondo, possono aderire solo i seguenti lavoratori:

% | dipendenti ai quali si applicano i contratti collettivi sottoscritti dalle OO.SS. €
C@KK»%" Q@M onBterided Bl Pubbfd) i Economic@NELe
ENAGC comprese le relative aree dirigenziali, assunti con una delle seguenti
tipologie contrattuali:

Y contratto a tempo indeterminato;

Y contratto part time a tempo indeterminato;

Y contratto a tempo determinato, anche part time, e ogni altra tipologia
di contratto flessibile, secondo le leggi vigenti, di durata pari o
superiore a tre mesi continuativi.

% La dirigenza dell@residenza del Consiglio dei Ministri

%0 |l personale delldgenzie Fiscak del Demaniq
o * K@UNQ@S N QHM ICHDERREEEAS dellaSpbrknkntazione
% | dipendenti deConie delleFederazioni Sportive

© | lavoratori dienti privatizzato diservizi esternalizzaR DB NMCN K ¥%NQ
vigente,

© | lavoratori dipendenti dall®0.SS. firmatari € DK K%2@S SN BNRS'
SIRIO.

L'adesione a SIRIO avviene attraverso la sottoscrizione del Modulo di adesione
previa visione della Nota Informativa e dello Statuto del Fondo.
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Contribuzione del Gestione ed Erogazione
Lavoratore e del Investimento della
Datore di Lavoro delle risorse Pensione Integrativa

Contribuzione

Aderendo al Fondo Pensione il lavoratore forma la sua posizione individuals

mediante il versamento di una contribuzione, che si compone dei seguenti tre

elementi:

® Contributo a carico del Datore di Lavar@% della retribuzione utile al calcolo
del TFR.

® Contributo del Lavoratore 1% della retribuzione utile al calcolo del TFR
(contribuzione minima aumentabile).

® Versamento del TFR B GD Ls@Sdal@R&Cdi iscrizione al Fondo,
EDQLN QDRS@MCN HK 5" 385" 4 L@STQ@SN

1 | lavoratori pubblici assunti prima del 01/01/2001 verseranno una
PTNS@ UHQST@KD CDK 5'3 BGD L@STQ
QDRS@MSD hbukgA RDFTHQC KD QDFNKTEL

1 | lavoratori pubblici assunti dopo il 31/12/2000 o a tempo determinato
versano il 100% del TFR maturando;

1 | lavoratori privati sono sottoposti alle norme previste dal D.lgs. 252/05.
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