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ATTIVA RIFE=IMEN_I§
MORMHATIL ]

(Msure atte a garantire pari opportunita', benessere di ch
| avor a

e assenza di discrimnazioni nelle anm nistrazi oni pubbliche)

1. Al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate
| e

seguenti nodifiche:

a) all"articolo 1, comma 1, la lettera ©c) e sostituita

dall a

seguent e:

«c) realizzare la mgliore utilizzazi one delle risorse
umane

nell e pubbliche amm nistrazioni, assicurando I|a formazione e
e}

sviluppo professionale dei di pendenti, appl i cando condi zi oni
uni form

rispetto a quelle del | avoro privato, gar ant endo pari

opportunita’



alle lavoratrici ed ai | avoratori nonche' | " assenza di
qual unque

forma di discrimnazione e di violenza norale o psichica»;

b) all"articolo 7, il comma 1 e' sostituito dal seguente:

«1l. Le pubbliche anm nistrazioni garanti scono parita' e
pari
opportunita’ tra uomni e donne e |'assenza di ogni forma
di
di scrimnazione, diretta e indiretta, relativa al gener e,
all'eta',
all'orientanento sessual e, alla razza, all'origine etnica,
alla
disabilita', alla religione o alla Ilingua, nel | " accesso al
| avor o,
nel trattanmento e nell e condi zi oni di | avor o, nel | a

f or mazi one

prof essionale, nelle pronozioni e nella sicurezza sul | avor o.
Le

pubbliche amm nistrazioni garantiscono altresi’' un anbiente di
| avoro

improntato al benessere organizzativo e Si i mpeghano a

rilevare,



contrastare ed elimnare ogni forma di violenza norale o psichica
a

proprio internox»;

c) all'articolo 57, al comma 1 sono prenessi i seguenti:

«01. Le pubbl i che amm ni st razi oni costitui scono al
proprio
interno, entro centoventi giorni dalla data di entrata in
Vi gor e
della presente disposizione e senza nuovi 0 neggiori oneri per
| a
finanza pubblica, il "Comitato unico di garanzia per le
pari
opportunita', la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro

| e discrimnazioni"” che sostituisce, unificando | e conpetenze in

un
solo organisno, i comtati per le pari opportunita’ e i
com tati

paritetici sul fenonmeno del nobbing, costituiti in applicazione
della

contrattazi one collettiva, dei qual i assumne tutte |l e

funzi oni



previste dalla |egge, dai contratti collettivi relativi al
per sonal e

del | e amm ni strazi oni pubbliche o da altre disposizioni.

02. Il Comtato unico di garanzia per le pari opportunita',
| a
val ori zzazi one del benessere di chi | avor a e contro
| e

di scri m nazioni ha conposizione paritetica ed e formato da

un

component e desi gnat o da ci ascuna dell e or gani zzazi on
si ndacal i

maggi ornente rappresentative a livello di amm ni strazione e da
un

pari nunmero  di rappresent anti del | "amm ni strazione in nodo
da

assicurare nel conplesso l|la presenza paritaria di entranbi i
generi .

[ presi dente del Comtato uni co di garanzi a e
desi gnat o

dal | ' anm ni strazi one.

03. Il Comtato uni co di garanzi a,
all"interno



del | " amm ni strazi one pubblica, ha conpiti propositivi, consultivi
e

di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o
il

consigliere nazi onal e di parita'. Contri bui sce
all'ottimzzazi one

della produttivita' del | avor o pubbl i co, m gl i or ando
| " efficienza

delle prestazioni collegata alla garanzia di un anbi ente di
| avoro

caratterizzato dal rispetto dei principi di par i opportunita',
di

benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forna
di

di scri m nazione e di violenza norale o psichica per i l|avoratori.

04. Le nmnodalita' di funzionanento dei Comitati wunici di
garanzi a

sono disciplinate da |inee guida contenute in una direttiva
emanat a

di concerto dal Dipartinento della funzione pubbl i ca e
dal

Dipartinento per |e pari opportunita’ della Presidenza de

Consiglio



dei mnistri entro novanta giorni

Vi gor e

del |l a presente disposizione.

05. La mancat a

garanzi a

conporta responsabilita'

del

per sonal e, da valutare

degli

obi etti vi»;

d) all'articolo 57,

dall a

seguent e:

«d) possono
|"attivita’

dei Comtati wunici
| a

val ori zzazi one del
l e

di scri m nazi oni,
di

bi | anci o»;

dalla data

costituzi one

dirigenti

comma 1, lettera

fi nanzi are

progr anmn

garanzi a

benessere

nell'anbito

di entrata in

Comtato uni co di

incaricati della gestione

del raggi ungi nent o

d) e' sostituita

azi oni positive e

opportunita', per

| avor a e contro

proprie disponibilita



e) all'"articolo 57, il comma 2 e' sostituito dal seguente:

«2. Le pubbliche anm nistrazioni, secondo I|le nodalita di
Cui
all"articolo 9, adottano tutte |le msure per attuare l e
direttive
dell " Unione europea in materia di pari opportunita', contrasto
alle

discrimnazioni ed alla violenza norale o psichica, sulla base
di

quanto disposto dalla Presidenza del Consiglio dei mnistri

Di parti nento della funzione pubblica».



