
AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

Art. 1

(Finalità ed ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento disciplina le procedure comparative per il conferimento da parte

dell'Agenzia di incarichi di lavoro autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale o

coordinata e continuativa, nonché il relativo regime di pubblicità, al fine di garantire

l'accertamento della suS'S'istenzadei requisiti di legittimità per il loro conferimento, in base
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alle norme vigenti in materia.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi coii~eritia persone fisiche con riferimento alle

ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile.

Art. 2

(Individuazione del fabbisogno)

l. L'Ufficio Gestione Risorse Umane di sua iniziativa o su richiesta della struttura interessata,

verificata l'impossibilità di corrispondere all' esigenza rilevata o prospettata con il personale

in servizio presso l'amministrazione tenendo conto delle mansioni esigibili, propone al



Direttore generale il ricorso ad una collaborazione esterna, come definita al comma 1,

dell'articolo l, del presente regolamento.

2. Nella proposta l'Ufficio, accertata la rispondenza della tipologia di professionalità richiesta,

tenuto conto dei requisiti di elevata professionalità stabiliti dalla legge, indica durata, luogo,

oggetto e compenso per la collaborazione. Il compenso, tenuto conto delle disponibilità di

bilancio, viene commisurato all'attività oggetto dell'incarico, alla quantità e qualità

dell'attività, all'eventuale utilizzazione da parte del collaboratore di mezzi e strumenti propri,

anche con riferimento ai valori di mercato e deve comunque essere assicurata la

proporzionalità con l'utilità conseguita dall'amministrazione.
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3. L'Ufficio verifica, inoltre, la compatibilità della spesa prevista con i limiti di spesa vigenti.
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Art.3

(Individuazione delle professionalità)

1. L'Ufficio, ottenuta l'approvazione del Direttore generale, predispone un apposito avviso nel

quale sono evidenziati i seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incarico, eventualmente con il riferimento

espresso ai piani e programmi relativi all'attività amministrativa dell' Agenzia;
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b) gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della

prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico, modalità di realizzazione del medesimo e livello di coordinazione;

e) compenso per la prestazione adeguatamente motivato e tutte le informazioni correlate

quali la tipologia e la periodicità del pagamento, il trattamento fiscale e previdenziale da

applicare, eventuali sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e del responsabile del procedimento.
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2. Nel medesimo avviso è indicato un termine per la presentazipne della domanda corredata da
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curriculum ed il termine entro il quale sarà resa nota la conclusione della procedura, nonché i
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3. In ogni caso per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e. non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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