NOTA ESPLICATIVA PER LA COMPILAZIONE DELLA TABELLA

1. La dizione “Assenze per malattie (numero giorni)” e’ relativa a qualsiasi tipo di assenza riconducibile a motivi
sanitari (malattie, ricoveri ospedalieri, ...).

2. Inrelazione alle numerose e variegate richieste di chiarimenti in ordine alle prime due voci, a titolo
meramente esemplificativo si rappresenta che I’assenza del dipendente per un periodo di giorni 15
comportera I’indicazione “1” per la voce “Eventi assenze per malattia sup. 10 gg” e I’indicazione “15 “ per la
voce “Assenze per malattia (numero giorni)”.

3. Ladizione “Assenze per altri motivi (numero giorni)” deve intendersi come categoria residuale che comprende
tutte le tipologie ad eccezione delle assenze per malattie di cui alle dizioni precedenti.
Pertanto, in analogia alla Tabella 11 del Conto Annuale, la dizione di cui trattasi deve intendersi comprensiva
delle ferie, legge 104/92, assenze retribuite per maternita’, congedo parentale e malattia figlio, altri permessi ed
assenze retribuite, scioperi ed altre assenze non retribuite.

4. Lavoce “Totale dei dipendenti” e’ riferita alla consistenza di maggio 2007 e maggio 2008.
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