decreto n. 306

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL DIRETTORE GENERALE
di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuuwene in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accessaocumenti amministrativi e
successive modificazioni ed integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 nmadd94, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme sglf@esso nelle pubbliche

amministrazioni e modalita di svolgimento dei putibdoncorsi, dei concorsi unici

e delle altre forme di assunzione nei pubblici iegbi;

la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive madibni ed integrazioni,
concernente misure urgenti per lo snellimento dgilita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dlme 2000, n. 445 e successive
modificazioni, con il quale e stato approvato @stb unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiotae amministrativa;

I'articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 20@. 165, concernente le funzioni
dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 eccassive modificazioni ed
integrazioni, concernente il codice in materiamitpzione dei dati personali;

il decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2QQ®cante modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento dei volontari errmha prefissata quadriennale
dell’Esercito, della Marina militare e dell’Aeronaza militare;

la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 d8lleezione generale della sanita
militare e successive modifiche ed integraziorguardante I'accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa widneita al servizio militare;

la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 d&lieezione generale della sanita
militare per delineare il profilo sanitario dei g®dti giudicati idonei al servizio
militare;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, reeaftodice dell’ordinamento
militare” ed, in particolare, il libro IV, concernte le norme per il reclutamento del
personale militare, e I'articolo 2186 che fa sdlefficacia dei decreti ministeriali
non regolamentari, delle direttive, delle istruzjordelle circolari, delle
determinazioni generali del Ministero della difedal Segretariato generale della
difesa, dello Stato maggiore della difesa, detgti$naggiori di Forza armata e del
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

RAVVISATA

VISTO

VISTO

Comando generale dell’Arma dei carabinieri emainatittuazione della precedente
normativa abrogata dal predetto codice, fino alfta kostituzione;

il decreto del Presidente della Repubblica 15 m&@10, n. 90, recante “testo
unico delle disposizioni regolamentari in materialinamento militare, a norma
dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, #62ed, in particolare, il libro
IV, concernente le norme per il reclutamento despeale militare;

la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente aisggoni per 'ammissione dei
soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia;

la direttiva applicativa del decreto dirigenziddeagosto 2010, impartita dalla
Direzione generale della sanita militare in data ddgbsto 2010, concernente
modifiche alle direttive tecniche riguardanti I'actamento delle imperfezioni e
delle infermita che determinano l'inidoneita alvégio militare, nonché il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servimditare;

il foglio n. M_DSSMD 0061213 del 7 luglio 2011, rcd quale lo Stato maggiore
della difesa ha fissato il humero dei posti pereitlutamento, per il 2012, dei
volontari in ferma prefissata quadriennale nelli€ge, nella Marina militare e
nell’Aeronautica militare;

il foglio n. M_D MISCLRO 0007405 del 25 luglio 20,1con il quale I'lspettorato

delle Scuole della Marina militare ha comunicatonimero dei posti per |l

reclutamento, per il 2012, dei volontari in fermeefssata quadriennale nella
Marina militare, per il Corpo equipaggi militari mtami e per il Corpo delle

capitanerie di porto;

'esigenza di indire un concorso, per titoli ed ragaper il reclutamento di 3756
volontari in ferma prefissata quadriennale nelli€ge, nella Marina militare e
nell’Aeronautica militare;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 sdite 2008, concernente la sua
nomina a Direttore generale per il personale médita

il decreto del Presidente della Repubblica 15 o#@®10 , concernente la nomina
dell’ammiraglio ispettore capo (CP) Marco BRUSC@@amandante generale del
Corpo delle capitanerie di porto,

DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso e destinatari

1. E’ indetto, per il 2012, un concorso, per titoli esmi, per il reclutamento di 3756 volontari in
ferma prefissata quadriennale (VFP 4) nell’Esercaitella Marina militare e nell’Aeronautica
militare, riservato ai volontari in ferma prefissadli un anno (VFP 1) in servizio, anche in
rafferma annuale, o in congedo per fine ferma, dppanti ai sottoindicati blocchi di
incorporazione ed in possesso dei requisiti datsiuccessivo articolo 2.



2. | posti a concorso sono cosi suddivisi:
a) 2900 posti nell’Esercito ripartiti nelle seguemirnissioni:
1) 1450 posti nella 1™ immissione.
La domanda di partecipazione per la 1* immissione essere presentata dai VFP 1
incorporati con il 1° e 2° blocco 2011, nonché d&P 1 in servizio (anche se
precedentemente congedati per fine ferma prefisdatan anno), in rafferma o in
congedo per fine ferma, incorporati con il 1° ebcco 2010, 1° e 2° blocco 2009, 1° e
2° blocco 2008, 1° e 2° blocco 2007, nonché cds,ik° e 3° blocco 2006 e con il 1°, 2°
e 3° blocco 2005, entro il termine perentorio d@inta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del preseredd di concorso nella gazzetta
ufficiale - 4 serie speciale;
2) 1450 posti nella 2" immissione.
La domanda di partecipazione per la 2" immissione essere presentata dai VFP 1
incorporati con il 3° e 4° blocco 2011, nonché &&P 1 in servizio (anche se
precedentemente congedati per fine ferma prefisdatan anno), in rafferma o in
congedo per fine ferma, incorporati con il 3° ebfifcco 2010, 3° e 4° blocco 2009, 3° e
4° blocco 2008, 3° e 4° blocco 2007, nonché catf i 5° e 6° blocco 2006 e con il 4°,
5° e 6° blocco 2005, dal 1° marzo 2012 ed entierthine perentorio del 31 marzo 2012;
b) 356 posti nella Marina militare, di cui 314 peCibrpo equipaggi militari marittimi (CEMM)
e 42 per il Corpo delle capitanerie di porto (GRartiti nelle seguenti immissioni:
1) 178 posti, di cui 15per il CEMM e 21 per le CP, nella 1™ immissione.
La domanda di partecipazione per la 1* immissione essere presentata dai VFP 1
incorporati con il 1° blocco 2011, 1° e 2° incorpmento, e 2° blocco 2011, 1°
incorporamento, nonché dai VFP 1 in servizio (ameb@recedentemente congedati per
fine ferma prefissata di un anno), in rafferma e@amgedo per fine ferma, incorporati con
il 1° blocco 2010, 1° e 2° incorporamento, e 2°cbtw 2010, 1° incorporamento, 1°
blocco 2009, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocc692A° incorporamento, 1° blocco
2008, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2008ndérporamento, 1° blocco 2007, 1° e
2° incorporamento, e 2° blocco 2007, 1° incorponaimenonché con il 1° blocco 2006,
1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2006, 1° inocamento, e con il 1°, 2° e 3° blocco
2005, entro il termine perentorio di trenta gioenidecorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando di cswmella gazzetta ufficiale £ 4erie
speciale;
2) 178 posti, di cui 157 per il CEMM e 21 per le CBlla 2" immissione.
La domanda di partecipazione per la 2* immissione essere presentata dai VFP 1
incorporati con il 2° blocco 2011, 2° incorporanmente 3° blocco 2011, 1° e 2°
incorporamento, nonché dai VFP 1 in servizio (ameh@recedentemente congedati per
fine ferma prefissata di un anno), in rafferma eamgedo per fine ferma, incorporati con
il 2° blocco 2010, 2° incorporamento, e 3° blocdl@, 1° e 2° incorporamento, 2°
blocco 2009, 2° incorporamento, e 3° blocco 2009¢ 2° incorporamento, 2° blocco
2008, 2° incorporamento, 3° blocco 2008, 1° e Zbiporamento, 2° blocco 2007, 2°
incorporamento, e 3° blocco 2007, 1° e 2° incorpaato nonché con il 2° blocco 2006,
2° incorporamento, 3° blocco 2006, 1° e 2° incoapoento, e con il 4°, 5° e 6° blocco
2005, dal 1° marzo 2012 ed entro il termine pememidel 31 marzo 2012;
c) 500 posti nell’Aeronautica militare ripartiti neldguenti immissioni:
1) 250 posti nella 1™ immissione.
La domanda di partecipazione per la 1* immissione essere presentata dai VFP 1
incorporati con il 1° blocco 2011, nonché dai VFP il servizio (anche se
precedentemente congedati per fine ferma prefisdatan anno), in rafferma o in
congedo per fine ferma, incorporati con il 1° ble@©010, 1° blocco 2009, 1° e 2° blocco
2008, 1° e 2° blocco 2006, nonché con il 1° e 2t 2005, entro il termine perentorio
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di trenta giorni a decorrere dal giorno successivgquello di pubblicazione del presente
bando di concorso nella gazzetta ufficialé sdrie speciale;

2) 250 posti nella 2™ immissione.
La domanda di partecipazione per la 2* immissione essere presentata dai VFP 1
incorporati con il 2° blocco 2011, nonché dai VFP il servizio (anche se
precedentemente congedati per fine ferma prefisdatan anno), in rafferma o in
congedo per fine ferma, incorporati con il 2° blm@010, 2° blocco 2009, 3° blocco
2008, 3° blocco 2006 e con il 3° blocco 2005, dalnfarzo 2012 ed entro il termine
perentorio del 31 marzo 2012.

3. I concorrenti che desiderano partecipare al reclatdo per una Forza armata diversa da quella di
provenienza dovranno presentare domanda facenelinténto alla corrispondente immissione
prevista per la Forza armata nella quale hanndasiefferma in qualita di VFP 1 (es.: un VFP 1
che ha prestato servizio in Marina militare cheedpartecipare alla 1 immissione nella Marina
militare puo partecipare alla 1 immissione neléEsto o nell’Aeronautica militare. Se, invece,
deve partecipare alla 2” immissione nella Marinao ppartecipare alla 2* immissione
nell’Esercito o nell’Aeronautica militare).

4. 11 10% dei posti disponibili per ciascuna Forza atane riservato alle seguenti categorie previste
nell'articolo 702 del decreto legislativo 15 ma@il0, n. 66: diplomati presso le scuole militari;
assistiti dal’Opera nazionale di assistenza peroghni dei militari di carriera dellEsercito;
assistiti dell’istituto Andrea Doria, per I'assisa dei familiari e degli orfani del personale dell
Marina militare; assistiti dell’Opera nazionalelffigegli aviatori; assistiti del'Opera nazionale d
assistenza per gli orfani dei militari dell’Armaida&rabinieri; figli di militari deceduti in senia.

In caso di mancanza, anche parziale, di candidatiai appartenenti alle suindicate categorie di
riservatari, i relativi posti saranno devoluti agliri concorrenti idonei, secondo I'ordine della
relativa graduatoria di merito.

5. Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari grrha prefissata di un anno (anche in rafferma
annuale), ancorché precedentemente congedati da falina prefissata annuale, in servizio
presso comandi e/o enti dellEsercito, della Mammiéitare e dell’Aeronautica militare alla data
di presentazione della domanda di partecipaziormatorso. Ai fini del presente bando non e
considerato militare in servizio il concorrente chlta medesima data, presti servizio nelle Forze
di completamento.
| concorrenti in servizio quali VFP 1, che sonatispeecedentemente congedati da altra ferma
prefissata annuale, dovranno presentare domangartdicipazione alle sopraindicate immissioni
per il proprio blocco di appartenenza quali VFP Isérvizio e non quali VFP 1 appartenenti al
blocco dal quale sono stati precedentemente cotigeda

6. Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari imfa prefissata di un anno (anche in rafferma
annuale) che sono stati posti in congedo e cheevimgngono alla data di scadenza di
presentazione della domanda di partecipazioneralareo. L'eventualita che il concorrente, alla
suddetta data, sia stato successivamente richiang® Forze di completamento non rileva ai
fini della variazione della suddetta posizione aingedo. Se, successivamente al collocamento in
congedo quali VFP 1, i volontari sono stati ammaesisun’ulteriore ferma prefissata di un anno,
essi dovranno produrre domanda di partecipaziogeratorso secondo le modalita previste per i
militari in servizio al seguente articolo 3, comfndettera c).
| concorrenti in congedo quali VFP 1, che sonoi giegcedentemente congedati da altra ferma
prefissata annuale, dovranno presentare domangartkcipazione alle suindicate immissioni
guale VFP 1 appartenente all’'ultimo blocco dal gusino stati congedati per fine ferma.

7. 1 concorrenti in servizio che risultano, da dich@one del comando di corpo, impossibilitati
all'effettuazione della selezione culturale perahgiegati alla data prevista di svolgimento della
stessa in operazioni fuori dal territorio nazionaleén attivita operativa a bordo di unita in
navigazione, saranno ammessi alla selezione cldtethagli eventuali accertamenti fisio-psico-
attitudinali relativi alla prima immissione utile.



10.

11.

. Si applicano le disposizioni di cui al precedetenma 7 anche ai concorrenti che, avendo gia

prodotto domanda di partecipazione per le immissmeaviste dal precedente analogo bando di
concorso, non hanno potuto effettuare la proveetlizéone culturale in quanto impiegati, a suo
tempo, in operazioni fuori dal territorio nazionadein attivita operativa a bordo di unita in
navigazione.

. Nei casi accertati di personale che, nelladempimeln attivita operative svolte sia sul territorio

nazionale che all’estero, ha riportato ferite/lesideterminanti assenza dal servizio per un
periodo superiore a 90 giorni alla data di scadeletdermine di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, ’Amministrazione delifesa valutera I'eventualita di assicurare la
partecipazione del suddetto personale alla proeedoncorsuale nei modi e nei tempi da essa
stabiliti.

Non & consentita, pena I'esclusione dal conco@alrtecipazione al concorso per piu Forze
armate e/o a piu immissioni previste dal preseatelb.

Resta impregiudicata per I’Amministrazione delléesa la facolta di revocare il presente bando
di concorso, madificare il numero dei posti, anard| sospendere o rinviare lo svolgimento delle
attivita previste dal presente concorso o le ampnsslla ferma prefissata quadriennale dei
vincitori, in ragione di esigenze attualmente naitutabili né prevedibili, ovvero in applicazione
di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, 'TAmministrazione della diéeprovvedera a dare formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella gazzetta ufficiad&serie speciale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

. Possono partecipare al concorso coloro che sopossesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) avere compiuto il 18° anno di eta e non aver supérgiorno del compimento del 30° anno di
eta;

d) statura non inferiore a m. 1,65, se concorrensesiso maschile, a m. 1,61, se concorrenti di
sesso femminile e, limitatamente alla Marina nmétanon superiore a m. 1,95;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) non essere stati condannati per delitti non cojpmscthe con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa decreto penale di condanna, ovvero
non essere in atto imputati in procedimenti pepatidelitti non colposi;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiadacaduti dallimpiego in una pubblica
amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipenge di pubbliche amministrazioni a seguito
di procedimento disciplinare, ovvero prosciolti,adforita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, adussone dei proscioglimenti per inidoneita
psico-fisica;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione

i) aver tenuto condotta incensurabile;

J) non aver tenuto comportamenti nei confronti dedigtuizioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla GQostone repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

k) idoneita fisio-psico-attitudinale per I'impiego teelForze armate in qualita di volontario in
servizio permanente;

[) esito negativo agli accertamenti diagnostici pabliso di alcool, per I'uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonchéyiizto di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico.



2. | requisiti sopra indicati devono essere possedlié data di scadenza del termine utile di
presentazione delle domande di partecipazioneralareo e mantenuti, ad eccezione del limite di
eta, fino alla data di effettiva ammissione allanfa prefissata quadriennale.

3. | concorrenti che risulteranno, anche a seguitacdertamenti successivi, in difetto di uno o piu
dei requisiti previsti al presente articolo e/o ctoa appartengono alle categorie di destinatari di
cui al precedente articolo 1 saranno esclusi dalcwso ovvero, se dichiarati vincitori,
decadranno dalla nomina con provvedimento adotiatia Direzione generale per il personale
militare. Pertanto, i concorrenti che non avranigevuto comunicazione di esclusione dovranno
ritenersi ammessi con riserva alle varie fasi delcorso.

Articolo 3
Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso dovraesse
a) redatta utilizzando esclusivamente il modello riptwr in allegato A, che costituisce parte

integrante del presente bando, osservando le istriun esso riportate, disponibile anche nei

siti www.difesa.it. e www.persomil.difesa.it. La ntata compilazione dei campi evidenziati
nel modulo di domanda comportera I'esclusione datorso;

b) firmata per esteso ed in forma autografa dal caeote. La mancata sottoscrizione rendera la
domanda irricevibile e il concorrente sara eschlsaconcorso;

C) presentata o fatta pervenire entro i termini pemerdi cui al precedente articolo 1, comma 2
secondo le seguenti modalita:

1) dai concorrenti in servizio (compresi i militarieghprecedentemente congedati dalla ferma
prefissata di un anno, sono in servizio per akrang annuale) presso il comando/ente di
appartenenza che dovra provvedere a trasmetterideanodalita indicate negli allegati B,
C e D al presente bando di concorso (allegati ded&@rmata) e nelle eventuali circolari
applicative, alla Direzione generale per il per¢emailitare - | Reparto - 3” Divisione - 2"
Sezione, viale dellEsercito n. 186 - 00143 - Ronuayredata dell'estratto della
documentazione di servizio di cui al successivacald 4, il cui modello € riportato in
allegato E al presente bando;

2) dai concorrenti in congedo spedita esclusivameatgena di irricevibilita, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entromier di scadenza previsti per ciascuna
immissione, all'indirizzo indicato al precedentenpu 1), corredata di una fotocopia del
documento d’identita. A tal fine fanno fede la datd timbro apposti dall’'ufficio postale
accettante. L’Amministrazione della difesa non assuesponsabilita per la mancata o
tardivaricezione delle domande o per la mancata restigzitell'avviso di ricevimento,
dovute a disguidi postali non imputabili a colp#i’denministrazione stessa.

Non saranno prese in considerazione le domande pattvenire alla Direzione generale per il
personale militare con modalita diverse da queltkciate alla lettera c) del presente comma.

2.1 concorrenti residenti all’'estero potranno preasmtla domanda di partecipazione, entro i
termini sopra indicati, all’Autorita diplomaticaapnsolare, che ne curera l'inoltro alla Direzione
generale per il personale militare con la massimiéeatudine. In tali casi, per la data di
presentazione fara fede la data di assunzionetacoito della domanda da parte della predetta
autorita.

3. Le domande prodotte dai VFP 1 in servizio che ssiati precedentemente congedati da altra
ferma prefissata di un anno dovranno essere isteditinoltrate secondo le modalita stabilite per i
militari in servizio.

4. Sottoscrivendo la domanda il concorrente, oltre anifestare esplicitamente il consenso alla
raccolta e alla trattazione dei dati personali dbe riguardano e che sono necessari
all'espletamento dell’iter concorsuale, si assumeaesponsabilita penale e amministrativa circa



eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi deglicalit 75 e 76 del decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda il concorrente dovra dichiarare osfattma di autocertificazione, quanto segue:

a) cognome, nome e numero di matricola (quest’ultimogh appartenenti alla Marina militare);

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del coraul residenza;

f) indirizzo di residenza presso il quale sarannariesse le comunicazioni relative al concorso.
Eventuali variazioni del suddetto recapito dovramssere comunicate tempestivamente alla
Direzione generale per il personale militare aflinzzo indicato al precedente comma 1,
lettera c), punto 1). L’Amministrazione della diéeson assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inasattlicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comumicazdel cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguiditali o telegrafici 0 comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggidreoncorrenti in servizio riceveranno eventuali
comunicazioni relative al concorso prioritariamergeesso il proprio comando/ente di
appartenenza;

g) data di decorrenza giuridica quale VFP 1 e decaaegiuridica di eventuale precedente
servizio svolto in qualita di VFP 1 e Forza armiagdla quale si presta o si € prestato servizio
quale VFP 1. Per la Marina militare occorre indécar quale corpo si presta o si € prestato
servizio quale VFP 1 (CEMM o CP);

h) Forza armata per la quale si intende concorrerdaPdarina militare occorre indicare il corpo
per il quale si intende concorrere (CEMM o CP);

i) se in congedo, ultimo reparto o ente in cui hatsvibservizio, la data in cui ha avuto termine
la ferma prefissata di un anno e del conseguertigcamento in congedo con indicazione del
Centro documentale di appartenenza nella forzaomgedo o della Capitaneria di porto di
competenza; il concorrente in congedo dovra, ieplliegare alla domanda copia del foglio di
congedo, se ne € in possesso;

j) di non aver riportato condanne penali o applicazainpena ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale e di non essere ini@apatato in procedimenti penali per delitti
non colposi. In caso contrario, dovra indicare, @mposita dichiarazione da allegare alla
domanda, le condanne e i procedimenti penali @a@gprecisando la data del provvedimento e
'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero lpugresso cui pende un eventuale
procedimento penale;

k) di non essere stato destituito, dispensato o damfoiadecaduto dall'impiego presso una
pubblica amministrazione, licenziato dal lavorealipendenze di pubbliche amministrazioni
a seguito di procedimento disciplinare, ovvero pi@ d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia;

[) di non essere stato sottoposto a misure di preveeazi

m)di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti elétituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Gozitbne repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

0) I'eventuale condizione prevista dal precedentec@ldi 1, comma 4 in materia di riserva dei
posti;

p) eventuali titoli di preferenza di cui all’articol del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazionnezgrazioni;

g) di aver preso conoscenza dei titoli valutabili Ta@fibito della presente procedura concorsuale
con particolare riferimento ai periodi relativi s#rvizio prestato che prevedono l'attribuzione
di specifici punteggi incrementali ai concorrerttiecconcorrono per la stessa Forza armata in
cui prestano od hanno prestato servizio in qudliddFP 1;



r) di aver preso conoscenza di ogni disposizione atdioel bando di concorso e di acconsentire
senza riserve a tutto cio che in esso e stabilito.

. | concorrenti in congedo, contestualmente alla g@rexzione della domanda di partecipazione,

dovranno allegare l'estratto della documentazionsedvizio rilasciato dal proprio comando di

appartenenza all'atto del collocamento in congefi®.tale estratto non € in loro possesso, i

concorrenti potranno chiederlo al comando delloéti sede di servizio facendo riserva, con

apposita dichiarazione scritta da allegare allaatua, di produrlo nei successivi 20 giorni dalla
data di presentazione della domanda di partecipazbconcorso, barrando I'apposita casella sul
modulo della domanda. La mancata presentazionesteditto della documentazione di servizio

comporta I'esclusione dal concorso.

Ai fini della valutazione dei titoli, potranno,aftre, allegare autocertificazione redatta secahdo

modello di cui all’allegato F al presente bando, ot risulti il possesso dei titoli richiamati

dall'articolo 9, comma 5 e dai relativi allegatifebrza armata dello stesso bando, se:

a) l'estratto della documentazione di servizio € inpteto;

b) sono in possesso di titoli valutabili, ai sensil'dgicolo 9, comma 5 del bando, maturati nel
corso di precedenti ferme volontarie e non sia ichiatamente disponibile la documentazione
di servizio pregressa,

C) sono stati conseguiti titoli successivamente adiadli collocamento in congedo e, comunque,
non oltre la data di scadenza del termine di ptag@ne della domanda di partecipazione al
CONCOrso.

| concorrenti in congedo quali VFP 1, che sondi gieecedentemente congedati da altra ferma

prefissata annuale, dovranno, altresi, allegare egtratti della documentazione relativi ai

precedenti servizi svolti in qualita di VFP 1 esitiati all'atto del collocamento in congedo.

La mancata presentazione degli estratti della decw@zione di servizio e delle eventuali

autocertificazioni di cui sopra comportera la maacealutazione dei relativi titoli.

. LAmministrazione della difesa procedera ai codiranche a campione, sul contenuto delle

dichiarazioni sostitutive rilasciate dai concorreaitsensi degli articoli 46 e 47 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 5. 44

Se dal controllo di cui sopra emerge la mancatadie@ta della dichiarazione rilasciata, il

dichiarante, ai sensi degli articoli 75 e 76 deato decreto del Presidente della Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445, decadra dai benefici cors#gal provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera e sara segnal&ocompetente Procura della Repubblica.

. Le domande incomplete dei dati obbligatori evidatiznell’apposito modello, di cui al citato

allegato A del presente bando, e della documentazprescritta comportano I'esclusione dal

CONcorso.

Articolo4
Istruttoria delle domande prodotte dai militarservizio

. | comandi/enti interessati alla ricezione delle @owohe dovranno attenersi alle modalita stabilite
nei rispettivi allegati di Forza armata al presebhtando ed alle eventuali istruzioni tecniche
impartite dalla Direzione generale per il persomaiitare con apposite circolari.

. Nei confronti dei militari in servizidestratto della documentazione di servizio, di abmodello

in allegato E al presente bando, deve essere catmmlhl comando di corpo in ogni sua parte
alla data di scadenza del termine di presentazietie domande di partecipazione al concorso,
tenendo presente che i titoli richiesti e da triasce sul predetto modello E sono specificati nei
rispettivi allegati di Forza armata al presentedmamel paragrafo relativo ai titoli e che i titoli
relativi a servizio prestato, sanzioni disciplinad ultima documentazione caratteristica devono
essere conseguiti nel corso del servizio in atedegMFP 1, mentre quelli relativi a:

a) titolo di studio;

b) missioni in territorio nazionale ed estero;



Cc) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

d) eventuali altri attestati, brevetti e abilitazioni,

sono validi anche se non conseguiti nel suddettaog® quale VFP 1, purché, comunque,
conseguiti alla data di scadenza del termine digoreazione delle domande.

3. Nell’eventualita di collocamento in congedo in dateccessiva alla presentazione della domanda
e prima della conclusione della procedura concdesii@omando di corpo €, comunque, tenuto
a redigere l'estratto della documentazione di sendi cui al precedente comma 2 sulla base della
documentazione matricolare e caratteristica a tlta ancora disponibile. Il Dirigente del
servizio sanitario/il Capo dell'infermeria di corpofficiale medico del servizio sanitario di
riferimento e tenuto, altresi, a redigere I'attgstae richiesta ai fini degli accertamenti sanjtari
cosi come indicato, per i militari in servizio, tegllegati di Forza armata al presente bando. Il
comando e, inoltre, tenuto a comunicare al volomtarcongedo, presso il recapito indicato nella
domanda di partecipazione, I'eventuale convocazipresso i Centri di selezione che fosse
pervenuta al comando, per i successivi accertapregite more di tale collocamento in congedo.

4. Ai fini della valutazione dei titoli, i concorrentin servizio quali VFP 1 che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefissataale devono consegnare l'estratto della
documentazione di servizio relativo al precedept®izio svolto in qualita di VFP 1 e rilasciato
all'atto del collocamento in congedo al comand@ealitappartenenza, che provvedera al relativo
inoltro con le modalita indicate nei rispettivi egdlati di Forza armata al presente bando. La
mancata presentazione di detti estratti della dentazione di servizio comportera la mancata
valutazione dei relativi titoli.

5. Se il concorrente ritiene di essere in possessitotlivalutabili ai sensi del successivo artic@p
comma 5 non riportati nella documentazione di géowe non immediatamente disponibili, potra,
sotto forma di autocertificazione, utilizzando itato modello in allegato F al presente bando,
comunicarli al comando di corpo tenendo presenge ichquesto caso, sara assoggettato, da parte
dell'ente di appartenenza, ai controlli previsti dacreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. Se dal controllo di cui aopmerge la mancata veridicita della
dichiarazione rilasciata, il dichiarante, ai sedsgli articoli 75 e 76 del citato decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 5. ddcadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazioon veritiera e sara segnalato alla
competente Procura della Repubblica.

6. Il comando/ente di appartenenza dovra comunicdee Rirezione generale per il personale
militare i nominativi dei concorrenti che si trowanelle condizioni di cui all’articolo 1, commi 7
e 8, nonché la dichiarazione del comando di corpesiante la sussistenza delle condizioni
richieste dal citato articolo 1, comma 7.

Articolo 5
Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso per ciascuna immissimegede:

a) una prova di selezione culturale;

b) accertamenti, nellambito di ciascuna Forza armate|l'idoneita fisio-psico-attitudinale
comprensiva delle prove di efficienza fisica;

c) valutazione dei titoli.

Articolo 6
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il persomaildare o di autorita da lui delegata, saranno
nominate, per ciascuna Forza armata, le seguantntssioni:
a) commissioni valutatrici;
b) commissioni per gli accertamenti psico-fisici;
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c) commissioni per gli accertamenti attitudinali;

d) commissioni per I'accertamento dell’efficienza i

. Le commissioni di cui al precedente comma 1, latégrsaranno composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a colonnellg@do corrispondente, presidente;

b) un ufficiale di grado non inferiore a capitano adw corrispondente, membro;

c) un ufficiale di grado non inferiore a capitano @dp corrispondente, ovvero un funzionario
amministrativo, quale rappresentante della Direzigrenerale per il personale militare,
membro;

d) uno o piu sottufficiali di grado non inferiore a rasciallo o grado corrispondente, segretario
senza diritto di voto.

La commissione nominata per la Marina militare dpvevedere un componente con diritto di

voto appartenente al Corpo delle capitanerie diopor

. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettgr c) e d), nominate per I'Esercito saranno

COsi composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tereeadlonnello, presidente;

- due ufficiali medici, membri;

- un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto ficiali medici specialisti o di medici
specialisti esterni;

b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colello appartenente ai ruoli delle Armi di
fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e trasnasg presidente;

- due ufficiali psicologi, membri;

- due ufficiali periti selettori attitudinali, membri

- due sottufficiali, segretari senza diritto di voto;

c) commissione per I'accertamento dell’efficienzadssi
- un ufficiale superiore, presidente;

- un ufficiale inferiore, membro;
- un sottufficiale, membro e segretario.

. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lett®r c) e d), nominate per la Marina militare

saranno cosi composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano diseello del Corpo sanitario militare
marittimo, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario milieamarittimo, membri;

- un sottufficiale del ruolo marescialli, segretasenza diritto di voto.
Detta commissione potra avvalersi del supporto fficiali medici specialisti o di medici
specialisti esterni;

b) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale superiore, presidente;
- due ufficiali specialisti in selezione attitudinalella Marina militare, membri;
- un sottufficiale del ruolo marescialli, segretasenza diritto di voto;

c) commissione per I'accertamento dell’efficienzadasi

- un ufficiale superiore, presidente;
- un ufficiale, membro;
- un sottufficiale del ruolo marescialli, membro grstario.

. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettey, c) e d), nominate per I’Aeronautica

militare saranno cosi composte:

a) commissione per gli accertamenti psico-fisici:

- un ufficiale del Corpo sanitario di grado non indee a tenente colonnello, presidente;
- due ufficiali superiori del Corpo sanitario, membri
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- un sottufficiale del ruolo marescialli, categoranga, specialita OSS, segretario senza diritto
di voto.
Detta commissione potra avvalersi del supporto fticiali medici specialisti 0 di medici
specialisti esterni;
b) commissione per gli accertamenti attitudinali:
-un ufficiale di grado non inferiore a tenente colelo, qualificato perito selettore,
presidente;
- due ufficiali di grado non inferiore a capitanoatjficati periti selettori, membri;
- un sottufficiale di grado non inferiore a maredoialqualificato aiuto perito selettore,
segretario senza diritto di voto;
c) commissione per I'accertamento dell’efficienzad#si
-un ufficiale di grado non inferiore a tenente colelo, qualificato perito selettore,
presidente;
- due ufficiali di grado non inferiore a capitanoatjficati periti selettori, membri;
- un sottufficiale di grado non inferiore a maredoialqualificato aiuto perito selettore,
segretario senza diritto di voto.

. Limitatamente alla Marina militare, la Direzionengeale per il personale militare nomina, per le

attribuzioni delle categorie e/o specialita ai aonenti idonei delle graduatorie di merito del

CEMM e delle CP, una commissione composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a capitano idigata, presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a tenente dseello, di cui uno appartenente al Corpo delle
capitanerie di porto, membri;

c) un rappresentante della Direzione generale pardgnale militare, membro;

d) un sottufficiale esperto di informatica, segretario

La suddetta commissione, nel rispetto delle esigatizForza armata, attribuisce le categorie

secondo le modalita di cui all'allegato C al presdmndo successivamente alla definizione delle

graduatorie di cui all’articolo 10 e agli eventughianamenti attuati.

. Con decreto dirigenziale della Direzione generaeippersonale militare e, altresi, costituita la

commissione che dovra presiedere allo svolgimeetta gprova di selezione culturale di cui al
successivo articolo 7. Nello stesso decreto saexigia la costituzione di sottocommissioni
nell’eventualita che la prova di selezione culteraénga effettuata, contemporaneamente, in sedi
diverse.

Articolo 7
Prova di selezione culturale

. Per ognuna delle immissioni di cui al precedenteao 1 e effettuata una prova di selezione a

carattere culturale per i concorrenti delle treZ€oarmate in un’unica sessione, mediante la
somministrazione di un questionario, da espletareun tempo predeterminato, vertente su
nozioni ed elementi di conoscenza commisuratvall di istruzione secondaria di primo grado.

. La suddetta prova consistera in 100 quesitisposta multipla ripartiti tra le seguenti mates

per le rispettive percentuali sotto indicate:

- 15 % matematica;

- 20 % italiano;

- 15 % educazione civica;

- 20 % storia,

- 15% geografia;

- 10 % scienze;

-5 % inglese.

Il punteggio ottenuto nella suddetta prova non@essere superiore a 67/100.

4. Alla predetta prova ciascun concorrente si devesgm@are munito di un valido documento di

riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciata un’amministrazione dello Stato. Per lo
A
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svolgimento della prova di selezione culturale mommmessa la consultazione di vocabolari,
dizionari, testi e tavole, né I'utilizzo di suppoelettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non &
consentito ai concorrenti, durante la prova, di goitare in qualunque modo tra loro.
L’inosservanza di tali disposizioni nonché di ogitra disposizione stabilita dalla commissione
esaminatrice per lo svolgimento della prova congbirnmediata esclusione dalla prova stessa.

. Per ciascuna immissione, la prova di selezioneiralt si svolgera secondo le seguenti modalita:

a) per la 1™ immissione la prova si svolgera nel Iyogei giorni e secondo le modalita
specificate mediante avviso che sara pubblicatta mglzzetta ufficiale del 9 dicembre 2011.
Tale pubblicazione avra valore di notifica nei conti di tutti i concorrenti;

b) per la 2" immissione la prova si svolgera nel lyogei giorni e secondo le modalita
specificate mediante avviso che sara pubblicatla mglzzetta ufficiale del 29 maggio 2012.
Tale pubblicazione avra valore di notifica nei conti di tutti i concorrenti.

. Fermo restando che solo la pubblicazione nella ejezzufficiale ha valore di notifica, il

calendario della prova culturale potra essere dtatetanche sul sito www.persomil.difesa.it.

. | concorrenti, senza attendere alcuna comunicaziemeo tenuti a presentarsi per sostenere la

prova di selezione culturale, all’indirizzo, nelogio e nell'ora specificati nel calendario
pubblicato nella gazzetta ufficiale sopra indigaga ciascuna immissione.

La mancata presentazione alla sede d’esame nefta edaell’ora stabilita sara considerata
rinuncia e comportera I'esclusione dalle succesda® concorsuali. Non sono ammessi
differimenti della data di effettuazione della paogi selezione culturale prevista dal calendario
pubblicato nella gazzetta ufficiale.

Fermo restando quanto sopraindicato, nel caso hiopale militare in servizio impegnato in
eventi a carattere nazionale o internazionale dedonale rilevanza, la Direzione generale per |l
personale militare, su motivata e documentata egthi avanzata da parte degli Stati maggiori,
tenuto anche conto delle entita numeriche del patseanteressato, potra prevedere una sessione
straordinaria per lo svolgimento delle seleziorliwali da effettuare, per motivi organizzativi e
di contenimento dei tempi della procedura concdesuwn oltre il giorno lavorativo successivo
all'ultima sessione programmata.

. Per la partecipazione alla prova, i concorrenti sirvizio dovranno fruire della licenza

straordinaria per esami.

. Tutti i concorrenti devono ritenersi ammessi all@va di selezione culturale con riserva di

accertamento dei requisiti di partecipazione pteds presente bando.

Per ogni immissione, la commissione di cui al pdecge articolo 6, comma 7 consegnera alla

Direzione generale per il personale militare, distper Forza armata, gli elenchi contenenti i

nominativi dei concorrenti con i relativi puntegginseguiti nella prova di selezione culturale di

cui al precedente comma 1. La predetta Direziomemgde provvedera a redigere ed approvare le

relative graduatorie.

Sono considerati idonei alla prova di selezion¢éucale:

a) i concorrenti per I'Esercito che, per ogni immis&osi siano collocati entro i primi 2.300 posti
della graduatoria di cui al precedente comma 10ch&0 di concorrenti collocatisi con uguale
punteggio all’'ultimo posto disponibile, e preferit@oncorrente piu giovane d’eta;

b) i concorrenti per la Marina militare che nella gratbria di cui al precedente comma 10 si
siano collocati entro un numero di posti pari a 2gte quelli messi a concorso per ogni
immissione. In caso di concorrente collocatosi asguale punteggio all'ultimo posto
disponibile, & preferito il concorrente piu giovatieta;

c) i concorrenti per I’Aeronautica militare che nefjeaduatoria di cui al precedente comma 10
si siano collocati entro un numero di posti par8 &olte quelli messi a concorso per ogni
immissione. In caso di concorrente collocatosi asguale punteggio all'ultimo posto
disponibile, & preferito il concorrente piu giovatieta.

| concorrenti risultati idonei alle prove di selezé culturale sono ammessi alle successive fasi

concorsuali secondo le modalita riportate nei tisgeallegati di Forza armata al presente bando.
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Le graduatorie detoncorrenti che hanno sostenuto le prove di setezaulturale con i relativi
punteggi potranno essere consultate nel sito wwaopal.difesa.it.

Il personale il cui servizio e stato prolungatdiai dell’espletamento delle prove concorsuali, ai
sensi dell’articolo 2204 del decreto legislativo ffarzo 2010, n. 66, se non collocato in
posizione utile nella graduatoria di cui al preggdecomma 10, dovra essere posto in congedo a
cura del comando di impiego in quanto escluso daitsecuzione delle procedure concorsuali,
salvo che il concorrente non sia utiimente colloga¢lla graduatoria del blocco di appartenenza
per la rafferma di un ulteriore anno.

Articolo 8
Accertamenti fisio-psico-attitudinali e dell’effemza fisica

| Centri di selezione di Forza armata, sulla basglialenchi predisposti dalla Direzione generale
per il personale militare, provvedono a convocamomcorrenti risultati idonei, ai sensi del
precedente articolo 7, comma 11, per sottoporli agtertamenti fisio-psico-attitudinali indicati
nei rispettivi allegati di Forza armata al preselbémdo secondo i criteri e le modalita in essi
specificati.
Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali compremao
a) accertamento dell'idoneita fisio-psico-attitudingler 'impiego delle Forze armate in qualita
di volontario in servizio permanente.
Per il personale in servizio il comando/ente diapgnenza dovra provvedere alla redazione
del modello riportato in allegato G al presentedmrsecondo le modalita specificate nei
rispettivi allegati di Forza armata dello stesso.
| concorrenti in congedo dovranno presentare utificato di stato di buona salute, conforme
al modello riportato in allegato H al presente lmgndilasciato dal medico di fiducia in data
non anteriore a sei mesi precedenti la visita, attesti la presenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazionimunoallergiche, di gravi intolleranze ed
idiosincrasie a farmaci o alimenti.
b) accertamento dell'efficienza fisica (vedi alledailL al presente bando);
c) accertamenti diagnostici per I'abuso di alcool eljpso, anche saltuario o occasionale, di
sostanze stupefacenti, nonché per I'utilizzo dissaz® psicotrope a scopo non terapeutico.
La convocazione, inviata all'interessato a mezzocomandata con ricevuta di ritorno o
telegramma o0 messaggio trasmesso ai comandi diteppaza per i militari in servizio, contiene
I'indicazione della data e dell’'ora di presentagamonché della sede in cui si svolgeranno gli
accertamenti. | concorrenti convocati per gli atzreenti prescritti devono esibire un valido
documento di identificazione provvisto di fotogeafrilasciato da amministrazioni dello Stato.
Gli stessi possono fruire, durante le operazionsalezione fisio-psico-attitudinale, di vitto ed
alloggio, se disponibile, a carico dellAmminisik@ze. | concorrenti che non si presenteranno,
per qualsiasi motivo, nel giorno e nel luogo indiazella lettera di convocazione saranno
considerati rinunciatari.
La convocazione deve contenere, altresi, le inthoanecessarie affinché il concorrente possa
presentarsi presso i Centri di selezione/lstitutmito legale munito dei documenti e certificati
previsti per lo svolgimento degli accertamentidipisico-attitudinali, indicati nell’allegato della
Forza armata prescelta.
Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti aceenenti € definitivo e, nel caso di inidoneita, di
non superamento o di mancata effettuazione debeepfisiche, comporta I'esclusione dagli
eventuali successivi accertamenti e, comunque;aladorso.
Tale giudizio sara reso noto ai concorrenti sedtdate sottoponendo alla firma degli stessi, a
cura della commissione preposta agli accertameampposito foglio di notifica che, per il
personale prolungato in servizio ai fini dell'egpl@ento delle prove concorsuali, ai sensi
dell'articolo 2204 del decreto legislativo 15 ma2@l0, n. 66, deve essere presentato a cura del
concorrente al proprio comando. Il predetto comamndeaso di inidoneita e se l'interessato non

A
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risulta utiimente collocato nella graduatoria deldferma per un ulteriore anno del blocco di

appartenenza, provvede al collocamento in congeslto étesso, in quanto escluso dalla

prosecuzione delle procedure concorsuali.

L’esclusione dal concorso per effetto del suddgitmlizio di inidoneita avviene su delega della

Direzione generale per il personale militare atienpetenti commissioni.

. Avverso i suddetti giudizi di inidoneita il candideescluso potra avanzare ricorso giurisdizionale
al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso strdinario al Presidente della Repubblica,

rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla datadfifica del provvedimento di esclusione.

Articolo 9
Valutazione dei titoli

. | titoli da valutare per ciascuna Forza armatal gulimteggio, espresso in centesimi, da attribuire
agli stessi sono indicati nei rispettivi allegatiFibrza armata al presente bando. | titoli valdiabi
devono essere ricompresi nelle seguenti tipol@y®ascuna delle quali pud essere attribuito fino
ad un punteggio massimo a fianco di ciascuna ihatica

a) periodi di servizio prestati in qualita di VFP hche in rafferma annuale: massimo 6 punti;

b) missioni sul territorio nazionale ed all’'estero:ssiano 5 punti;

c) valutazione relativa all’'ultima documentazione tirdstica: massimo 12 punti;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze: massioumts

e) titolo di studio: massimo 2 punti;

f) eventuali altri attestati, brevetti ed abilitaziggossedute, compresa la conoscenza di lingue
straniere: massimo 3 punti.

Le sanzioni disciplinari comportano un decremendb glinteggio complessivo ottenuto nella

valutazione dei titoli fino ad un massimo di 5 punt

. La valutazione dei titoli verra effettuata, perstana Forza armata, dalla commissione di cui al

precedente articolo 6, comma 1, lettera a) sule lokegli estratti delle documentazioni di servizio

e delle eventuali autocertificazioni prodotte datéressato ed allegate alla domanda.

. Per i militari in servizio I'estratto della docuntamione di servizio, di cui al citato allegato H de

presente bando, deve essere compilato e certifd@t@omando di corpo, anche sulla base di

eventuali autocertificazioni presentate dal miétanonché sottoscritto dal concorrente il quale,

con la propria firma, attesta di aver verificatctanpletezza e I'esattezza dei dati a lui rifezila
data di scadenza del termine di presentazione deltaanda di partecipazione all'immissione
prescelta e di essere consapevole che gli stes® f@de ai fini dell'inclusione nella graduatoria

di merito e dell'attribuzione del relativo punteggi

. Per i militari in congedo l'estratto della docuneezibne di servizio deve essere quello compilato

dal comando di corpo alla data del collocamentwoimgedo.

. Sono considerati validi, ai fini della valutaziorsalo i titoli posseduti alla data di scadenza del

termine di presentazione della domanda di partempa relativa all'immissione considerata. In

particolare:

a) i titoli relativi al servizio prestato, alle sanmiodisciplinari e all’ultima documentazione
caratteristica devono essere esclusivamente caitiseglicorso del servizio prestato quale
VFP 1 anche in rafferma annuale;

b) i titoli relativi al titolo di studio, alle missianin territorio nazionale ed all’estero, ai
riconoscimenti, alle ricompense e benemerenze, \&hteali altri attestati o brevetti ed
abilitazioni possono essere valutati anche se mmseguiti nel suddetto periodo di servizio
quale VFP 1, purché comunque conseguiti entro l@ di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazioneratiissione considerata;

C) per i concorrenti in servizio quali VFP 1, prece@emente congedati da altra ferma prefissata
annuale, saranno presi in considerazione:

- i titoli maturati nel corso del servizio in attoddo in qualita di VFP 1 e certificati
nell'estratto della documentazione di servizio teddal comando di corpo;
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- i titoli maturati nel corso del precedente servigumlto in qualita di VFP 1, con esclusione
della valutazione dell'ultima documentazione caradtica, riportati nell’estratto della
documentazione di servizio redatta dal comandoadpa all’'atto del collocamento in
congedo;

- i titoli relativi alle missioni in territorio naziwale ed all’'estero effettuate in occasione dello
svolgimento di altre ferme volontarie, al titolostudio, ai riconoscimenti, alle ricompense
e benemerenze, ad eventuali altri attestati o brex@ abilitazioni, conseguiti anche nel
periodo di collocamento in congedo, opportunameoiimentate ai sensi del precedente
articolo 4, comma 5;

d) per i concorrenti in congedo quali VFP 1, preceeer@nte congedati da altra ferma prefissata
annuale, saranno presi in considerazione:

- i titoli maturati nel corso del servizio svolto qualita di VFP 1 relativo al blocco con il
qguale il concorrente presenta domanda di parteicpazal concorso e certificati
nell’estratto della documentazione di servizio tedaal comando di corpo all'atto del
collocamento in congedo;

- i titoli maturati nel corso dei precedenti sensgziolti in qualita di VFP 1, con esclusione
della valutazione dell'ultima documentazione caradtica, riportati nell’'estratto della
documentazione di servizio redatta dal comandoodpa all’atto del collocamento in
congedo;

- i titoli relativi alle missioni in territorio naziwale ed all’'estero effettuate in occasione dello
svolgimento di altre ferme volontarie, al titolostudio, ai riconoscimenti, alle ricompense
e benemerenze, ad eventuali altri attestati o bre@ abilitazioni, conseguiti anche nel
periodo di collocamento in congedo, opportunameoiimentate ai sensi del precedente
articolo 3, comma 5.

. La mancata presentazione dell'estratto della dootzzeone di servizio redatto dal comando di
corpo all'atto del collocamento in congedo relatalservizio pregresso svolto in qualita di VFP
1 comporta la mancata valutazione dei relativlitito

. Nei confronti dei militari impiegati in operazioriuori dal territorio nazionale o in attivita
operativa a bordo di unita in navigazione ed amiassprocedura per l'immissione successiva a
guella per la quale hanno presentato domanda tBgi@azione, la valutazione avverra sui titoli
comunque acquisiti e certificati nell'estratto dellocumentazione di servizio alla data di
scadenza del termine di presentazione della domeasda tempo prodotta dal concorrente.

Articolo 10
Graduatorie di merito

. Per ciascuna immissione le commissioni di cui acpdente articolo 6, comma 1, lettera a)
redigono le graduatorie di merito sulla base dsttenma dei punteggi ottenuti dai concorrenti
nella selezione culturale e nella valutazione deli.t Per la Marina militare sono redatte due
distinte graduatorie di merito, una per il CEMM eauper le CP, in relazione alla domanda
prodotta dai concorrenti.

. Tali commissioni, in occasione della redazionealeitate graduatorie, devono attenersi a quanto
previsto dal precedente articolo 1, comma 4 in rmeath riserva dei posti messi a concorso.

. A parita di punteggio, e data la precedenza ai@wanti in possesso dei titoli preferenziali di cui
all’articolo 5 del decreto del Presidente della i#gica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni. Tali titoli devongsere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazioegigia per ciascuna immissione. In caso di
ulteriore parita € data precedenza il concorrenigjovane d’eta.

. Le graduatorie di merito sono approvate con dedigtienziali adottati dalla Direzione generale
per il personale militare. La graduatoria di meriébativa alla Marina militare € approvata con
decreto interdirigenziale adottato dalla Direziayenerale per il personale militare di concerto
con il Comando generale del Corpo delle capitardgnporto.



16

. Le suddette graduatorie saranno pubblicate nehgierufficiale della difesa, consultabile nel sito
www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornal&iaiale.

Di tale pubblicazione sara dato avviso nella gdazefficiale. La pubblicazione avra valore di
notifica.

Articolo 11
Posti non coperti

. LAmministrazione della difesa, in relazione allgigenze di Forza armata, si riserva nei tempi da
essa stabiliti la facolta insindacabile di ripiamain tutto o in parte, i posti eventualmente non
coperti al termine delle operazioni concorsuali perscun blocco di immissione, esauriti i
concorrenti compresi nella relativa graduatoriay lseguenti procedure in ordine di priorita:

a) attingendo dai concorrenti idonei della stessa &ammata non utilmente collocati nelle
graduatorie della precedente immissione di cureggnte bando;

b) incrementando il numero dei posti previsto, perstassa Forza armata, per la successiva
immissione;

c) attingendo, nella sola ultima immissione, daglinetg degli idonei delle altre Forze armate
non utilmente collocati nelle graduatorie di tuléeimmissioni, secondo I'ordine di merito
risultante dalla sola prova di selezione a camitteiturale di cui al precedente articolo 7.

. Fermo restando quanto previsto al comma 1, everdaanze od esuberi nel CEMM e nelle CP

possono essere, rispettivamente, ripianati o cqaidritariamente nell’ambito delle graduatorie

dei due suddetti Corpi, secondo le modalita dialliallegato C (Marina militare) al presente
bando.

Articolo 12
Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

. 1 concorrenti utilmente collocati nelle graduatodiecui al precedente articolo 10, nonché quelli
nei confronti dei quali sono stati disposti evehtupianamenti, che hanno completato il servizio
in qualita di VFP 1 saranno convocati a cura deltazione generale per il personale militare, nei
tempi e nei modi concordati con ciascuna Forza typeesso gli enti all’'uopo designati.

. Con decreto dirigenziale adottato dalla Direzioaregale per il personale militare i vincitori sono
ammessi alla ferma prefissata quadriennale comadlaydi caporale o gradi equivalenti, previa
perdita del grado eventualmente rivestito. L'aminiss alla ferma quadriennale nella Marina
militare e approvata con decreto interdirigenzialdottato dalla Direzione generale per il
personale militare di concerto con il Comando geleedel Corpo delle capitanerie di porto.

. L'ammissione alla ferma prefissata quadriennaleodeca, per gli effetti giuridici, dalla data di
prevista presentazione presso gli enti designapee, gli effetti amministrativi, dalla data di
effettiva presentazione presso i medesimi enti.

. Coloro che non si presenteranno nella data fispatala convocazione saranno considerati
rinunciatari, salvo motivate cause di impedimeab@ dovranno pervenire entro i due giorni
successivi alla Direzione generale per il persomailiare all'indirizzo indicato al precedente
articolo 3, comma 1. La Direzione generale puoedifé la data della convocazione a seguito di
valutazione insindacabile dei motivi dell'impedini@nper un periodo comunque non superiore a
15 giorni.

. Gli idonei convocati, all'atto della presentazigmesso gli enti all'uopo designati da ogni singola
Forza armata, devono portare al seguito la caitizkita o un altro documento di riconoscimento
provvisto di fotografia ed in corso di validitalasciato da una amministrazione dello Stato, e |l
codice fiscale.

. Gli idonei convocati rientranti nelle condizioniguiste dal precedente articolo 1, comma 7 sono
ammessi alla ferma prefissata quadriennale conrgaea giuridica dalla data di convocazione
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prevista per I'immissione alla quale sono stati assn a partecipare ai fini dell’effettuazione
delle relative prove selettive.

. All'atto della presentazione i volontari proveniedal congedo sono sottoposti, da parte del
Dirigente del servizio sanitario dell'ente/ Capdl'ddgermeria di Corpo/ ufficiale medico del
servizio sanitario di riferimento, ad una visitadioa al fine di verificare il mantenimento dei
requisiti  fisici richiesti. Se emergono possibili otivi di inidoneita, gli stessi sono
immediatamente inviati presso la commissione medgedaliera competente per territorio, al
fine di verificarne l'idoneita quale VFP 4. Nel cadi giudizio di permanente inidoneita o di
temporanea inidoneita superiore a 20 giorni pegrimita non dipendente da causa di servizio, i
concorrenti sono immediatamente esclusi dall’aam@nto con provvedimento della Direzione
generale per il personale militare.

. | volontari in servizio, se nel corso della procedaoncorsuale e fino alla data di presentazione
hanno subito un declassamento nel profilo sanitacio dipendente da causa di servizio che
comporta I'inidoneita all'impiego in servizio permente e risultante da provvedimento medico -
legale adottato secondo le normative vigenti pmilitari in servizio, sono esclusi dal concorso
con provvedimento della Direzione generale peerspnale militare.

. Resta salvo quanto previsto dall’articolo 955 detrdto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 nei
confronti dei concorrenti che hanno subito in sBoyiper causa di servizio, ferite o lesioni che
abbiano provocato una permanente inidoneita pssicaf i quali saranno ammessi nel ruolo dei
volontari in ferma prefissata quadriennale conrviagin attesa del riconoscimento della causa di
servizio.

Articolo 13
Esclusioni

. La Direzione generale per il personale militargpdite I'esclusione dalla procedura concorsuale

se il concorrente:

a) partecipa a piu procedure concorsuali riferite @as@ina Forza armata e/o a piu immissioni
previste dal presente bando;

b) non é in possesso di uno dei requisiti di partexgree di cui all'articolo 2 del bando;

C) non rientra tra le categorie di destinatari indioatl’articolo 1;

d) ha presentato la domanda di partecipazione al esoacwn utilizzando il modello riportato in
allegato A al presente bando, ovvero ha preser#agiessa incompleta dei dati essenziali
richiesti dall’articolo 3, comma 4 del presente dan

e) non ha inoltrato la domanda secondo le modalitéudall’articolo 3, comma 1, lettera c) del
bando;

f) ha omesso la firma della domanda o la firma nanférma autografa od in originale;

g) non ha presentato la domanda entro i termini pergptevisti dall’articolo 1 del bando;

h) non ha mantenuto, all'atto della presentazionesoprgdi enti indicati nella convocazione per
'immissione in servizio, i requisiti di partecipgane previsti dal bando;

i) non ha completato, all'atto della presentazionessgweli enti indicati nella convocazione per
'immissione in servizio, la ferma volontaria pfata di un anno;

j) non ha prodotto, nel caso di concorrente in congeéiotermini e con le modalita previste del
bando, I'estratto della documentazione di servielativo all’'ultimo servizio svolto in qualita
di VFP 1 per il quale e prevista la partecipaziaheoncorso.

. Nei confronti dei concorrenti che, anche a segdit@ccertamenti successivi, risulteranno in

difetto di uno o piu requisiti tra quelli previstlal presente decreto sara disposta, con

provvedimento adottato dalla Direzione generale ipgyersonale militare, I'esclusione dalla
procedura concorsuale o la decadenza dalla feergiasncorporati.

. Il candidato nei cui confronti € adottato il produmento di esclusione potra avanzare ricorso

giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternatj ricorso straordinario al Presidente della

Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 gioatiaddata di notifica del provvedimento stesso.

A
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Articolo 14
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto ledisia 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modifiche e integrazioni, i dati personali forndiai concorrenti saranno raccolti presso la
Direzione generale per il personale militare - p&#o - 3" Divisione per le finalitd di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banttaadematizzata, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impieger le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidiell'accertamento dei requisiti di partecipaziene
per la valutazione dei titoli. Le medesime informoaz potranno essere comunicate unicamente
alla amministrazioni pubbliche direttamente intse#s allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica o di impiego del camente, nonché, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L'interessato gode dei diritti di cui al titolo dllel citato decreto legislativo 30 giugno 2003, 96 1
tra 1 quali il diritto d’accesso ai dati che lo waydano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incomptetaccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamenta peotivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei camifti dell’'ufficiale o funzionario che sara nominato
responsabile del trattamento ai sensi del citatoede legislativo.

5. Il titolare del trattamento € il Direttore genergler il personale militare che nomina, ognuno per
la parte di propria competenza, responsabile ddghtnento dei dati personali:

a) iresponsabili degli enti di cui al precedentecatty 3, comma 1, lettera c);

b) i presidenti delle commissioni di cui al precedeant#colo 6;

c) i comandanti dei Centri di selezione e reclutamesizionale di ciascuna Forza armata;
d) il direttore della 3" Divisione della Direzione geale per il personale militare.

Articolo 15
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal miee®@ando, si rinvia alla vigente normativa di
settore.

Il presente decreto sara sottoposto al controlavipto dalla normativa vigente e pubblicato nella
gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 11 ottobre 2011

f.to IL COMANDANTE GENERALE f.to IL DIRETTORE GENERALE
(Amm. Isp. Ca. (CP) Marco BRUSCO) (Gen. C.A. Mario ROGGIO)
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AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorsotrpoessere chiesta direttamente alla Sezione
relazioni con il pubblico della Direzione generpkr il personale militare, viale dellEsercito, 186
- c.a.p. 00143 - Roma - tel. 06517051012 nei giemegli orari sotto indicati:

1) in visita o telefonicamente:
a) dal lunedi al giovedi:
- dalle 0830 alle 1230;
- dalle 1330 alle 1600;
b) il venerdi dalle 0900 alle 1300;

2) consultando il sito www.persomil.difesa.it.



