Decreto n. 17

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

IL DIRETTORE GENERALE
di concerto con

IL COMANDANTE GENERALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “Nutmene in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accessn documenti
amministrativi” e successive modifiche e integrazio

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 mad§i94, n. 487, concernente
“Norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubblicheninistrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concansici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e successive findt;

la Legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “Misurgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei peaimenti di decisione e di
controllo” e successive modifiche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 mimee 2000, n. 445,
concernente “Testo unico delle disposizioni legigéa e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e sugeessodifiche;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, régea“Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze dell@rAinistrazioni Pubbliche”
e successive modifiche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 14 ndwe 2002, n. 313,
concernente “Testo unico delle disposizioni legigéa e regolamentari in
materia di casellario giudiziale, di anagrafe dedlEnzioni amministrative
dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,amte “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e successive mduifie integrazioni;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europse €onsiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persdisgche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla li@reolazione di tali dati;

il Decreto del Ministro della Difesa 16 settemb@02, recante I'elenco delle
imperfezioni e infermitd che sono causa di non @&i@n ai servizi di
navigazione aerea e criteri da adottare per I'aaoento e la valutazione ai
fini dell'idoneitd;

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, conesmte il codice
dell’amministrazione digitale e successive mod#iehintegrazioni;

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, aete “Codice per le pari
opportunita tra uomo e donna”, a norma dellartic@ della Legge 28
novembre 2005, n. 246;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, coneste “Codice
dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche ietegrazioni e, in
particolare, il libro IV, contenente le norme pkraclutamento del personale
militare;

il Decreto del Presidente della Repubblica 15 ma2®10, n. 90, recante
“Testo Unico delle disposizioni regolamentari in tevea di Ordinamento
Militare” e successive modifiche e integrazioniire,particolare, il libro 1V,
contenente le norme per il reclutamento del peteanditare;

la Legge 12 luglio 2010, n. 109, recante “Dispisiz per I'ammissione dei
soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”;

il Decreto Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertiton modificazioni, dalla
Legge 4 aprile 2012, n. 35;

il Decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 20Qlebntenente la direttiva
tecnica per l'applicazione dell’elenco delle imgzibni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militareaedirettiva tecnica per
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudigdonei al servizio militare;

la pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiorelld Marina, recante
“Requisiti fisici e sensoriali per lidoneita ai waCorpi, ruoli, categorie,
qualificazioni, specialita e abilitazioni del penste della Marina Militare™
edizione 2014;

la Legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente “Naliall'articolo 635 del
Codice dell'Ordinamento Militare, di cui al Decretaegislativo 15 marzo
2010, n. 66, e altre disposizioni in materia digoagtri fisici per I'ammissione
ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armatelle Forze di Polizia e nel
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 17 dime 2015, n. 207, recante
“Regolamento in materia di parametri fisici pemfimissione ai concorsi per |l

reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze diz#oh ordinamento militare

e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fup@norma della Legge 12
gennaio 2015, n. 27;

la Direttiva tecnica dello Stato Maggiore della €& — Ispettorato Generale
della Sanita Militare, recante “Modalita tecnicher p’accertamento e la

verifica dei parametri fisici”, emanata ai sendi Decreto del Presidente della
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 — edizione 2016

il Decreto del Ministro della Difesa 23 aprile Z)Xoncernente le modalita di
svolgimento dei concorsi per il reclutamento deiPVE dell’Esercito, della
Marina Militare, compreso il Corpo delle Capitaeeridi Porto, e

dell’Aeronautica Militare;

il foglio n. M_INF.CGCCP U.0099991 del 9 agosto 20Ton il quale Il
Comando Generale del Corpo delle Capitanerie dioPba trasmesso |l
prospetto riepilogativo dei reclutamenti del peeden del Corpo delle
Capitanerie di Porto pianificati per il 2018;

il foglion. M_D SSMD REG2017 0121617 del 16 ago3017, con il quale lo
Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le emtiggssime dei reclutamenti
del personale militare autorizzate per il 2018;

il foglio n. M_D SSMD REG2018 0077696 del 22 mayg018, con il quale
lo Stato Maggiore della Difesa ha espresso il nafiea allemanazione di un
bando di concorso straordinario, per titoli ed esg®r il reclutamento, per il
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2018, di VFP 4 nelle Forze speciali e Componergceistiche della Marina
Militare;

VISTI il foglio n. M_D MSTAT 0037031 del 10 maggio 20&8’email del 18 luglio
2018, contenenti gli elementi di programmazione lfgnanazione del bando
di concorso in questione;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 gemr24118, concernente la
nomina dellAmmiraglio Ispettore Capo (CP) GiovanRETTORINO a
Comandante Generale del Corpo delle Capitaneifodo;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 itu®018 —in corso di
registrazione presso la Corte dei conti— concemnsua nomina a Direttore
Generale per il Personale Militare;

VISTO il Decreto del Ministro della Difesa 16 gennaidl30-registrato alla Corte dei
conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n.089concernente, tra l'altro,
struttura ordinativa e competenze della DGPM,

DECRETA

Art. 1
Posti a concorso e destinatari

1. E’indetto, per il 2018, un concorso straordinapet titoli ed esami, per il reclutamento di 173
VFP 4 nelle Forze speciali e Componenti speciahstidella Marina Militare, riservato ai
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1l)lal®arina Militare in servizio, anche in
rafferma annuale, o in congedo per fine ferma, asspsso dei requisiti di cui al successivo
articolo 2.

2. | posti a concorso sono cosi suddivisi tra le setjwategorie e settori d'impiego:

a) 166 posti nel Corpo Equipaggi Militari Marittimi EMM), cosi distribuiti:
- 99 posti per la categoria Fucilieri di Marina (FCM)
- 12 posti per la categoria Incursori (IN);
- 4 posti per la categoria Palombari (PA);
- 24 posti per la categoria Marinai - settore d’ingpéSommergibilisti”;
- 27 posti per la categoria Marinai - settore d’inggéComponente aeromobili”;
b) 7 posti nel Corpo delle Capitanerie di Porto (OBt la categoria Nocchieri di Porto -
settore d'impiego “Componente aeromobili”.

3. Non e possibile partecipare al concorso, neanokgeptando distinte domande, per piu di una
delle categorie e settori d'impiego di cui al preeste comma 2.

Coloro che partecipano al concorso di cui al prieséando non devono aver partecipato al
distinto concorso, per titoli ed esami, per il tdamento, per il 2018, di VFP 4, indetto con il
Decreto Interdirigenziale n. 6 del 1° marzo 20Lihkgdicato nella Gazzetta Ufficiale 24erie
speciale— n. 21 del 13 marzo 2018.

4. Se in una qualsiasi categoria e settore d’'impiegoud al precedente comma 2 i posti a
concorso risulteranno non coperti per insufficiedz@oncorrenti idonei, su indicazione dello
Stato Maggiore della Marina, potra procedersi ghl@dulazione dei posti fra le categorie e
settori d'impiego di cui al medesimo comma 2 ovvetla devoluzione dei posti a quelli
previsti rispettivamente per il CEMM o per le CP wencorso, per titoli ed esami, per il
reclutamento di VFP 4, indetto con il citato Deorktterdirigenziale n. 6 del 1° marzo 2018 .

5. 1l 10% dei posti e riservato alle seguenti categ@reviste dall’'articolo 702 del Decreto
Legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati pressoScuole Militari; assistiti del’Opera
Nazionale di Assistenza per gli Orfani dei Militadi Carriera dell’Esercito; assistiti
dell'lstituto Andrea Doria, per l'assistenza deimifiari e degli orfani del personale della
Marina Militare; assistiti dellOpera Nazionale Fkigdegli Aviatori; assistiti dell’Opera
Nazionale di Assistenza per gli Orfani dei Militaiell’Arma dei Carabinieri; figli di militari
deceduti in servizio. In caso di mancanza, ancheiga, di candidati idonei appartenenti alle

-3-



10.

11.

suindicate categorie di riservatari, i relativi paaranno devoluti agli altri concorrenti idonei,
secondo I'ordine della relativa graduatoria di reeri

Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari @rrha prefissata di un anno (anche in rafferma
annuale), ancorché precedentemente congedatirddexiina prefissata di un anno, in servizio
alla data di scadenza del termine di presentazietia domanda di partecipazione al concorso.
Ai fini del presente bando non e considerato nm#ité&n servizio il concorrente che, alla
medesima data, presti servizio nelle Forze di cetapiento.

Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari imfa prefissata di un anno (anche in rafferma
annuale) che sono stati posti in congedo e chalénpiosizione si trovano alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di pgdeione al concorso. L'eventualita che il
concorrente, alla predetta data, si trovi nellaiziose di richiamo nelle Forze di
completamento non rileva ai fini della modificaldeduddetta posizione di congedo.

| concorrenti in servizio che risultano, da dichi#@one del Comando di Corpo, impossibilitati
all’effettuazione della prova di selezione a carattculturale, logico-deduttivo e professionale,
perché impiegati —alla data di previsto svolgimed&lla stessa— in operazioni fuori dal
territorio nazionale o in attivita operativa a bomi unita in navigazione, saranno ammessi alla
prova in questione e agli eventuali accertamentiopsici e attitudinali e prove di efficienza
fisica relativi al concorso successivo.

Nei casi accertati di concorrenti che, nell’ademgmto di attivita operative svolte sul territorio
nazionale o all’'estero, hanno riportato ferite sidai determinanti assenza dal servizio per un
periodo superiore a 90 giorni alla data di scadeletdermine di presentazione della domanda
di partecipazione al concorso, I’AmministrazionellaleDifesa valutera I'eventualita di
assicurarne la partecipazione alla procedura cenafe nei modi e nei tempi da essa stabiliti.
Resta impregiudicata per '’Amministrazione delldeda la facolta, esercitabile in qualunque
momento, di revocare il presente bando di concoranare il numero dei posti, modificare,
annullare, sospendere o rinviare lo svolgimentdedattivita previste dal presente bando, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili re&qdibili, ovvero in applicazione di leggi di
bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizidin contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, se necessario, ’Amministrazione della Difesalara immediata comunicazione nel sito
internet del Ministero della Difesa (www.difesaatgea siti di interesse e approfondimenti, link
concorsi e scuole militari e successivo link restaénto volontari e truppa), che avra valore di
notifica a tutti gli effetti per gli interessatin bgni caso la stessa Amministrazione provvedera a
formalizzare la citata comunicazione mediante avyisbblicato nella Gazzetta Ufficiale 2 4
serie speciale.

Nel caso in cui 'Amministrazione eserciti la pdgesdi auto-organizzazione prevista dal
comma precedente, non sara dovuto alcun rimborsanpaio ai candidati circa eventuali
spese dagli stessi sostenute per la partecipaaltenselezioni concorsuali.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso i candidati appartealle categorie di destinatari di cui al

precedente articolo 1 che sono in possesso deesggaquisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver supdtagiorno del compimento del 30° anno
di eta;

d) possesso del diploma di istruzione secondariaigiqogrado (ex scuola media inferiore);

€) non essere stati condannati per delitti non coJ@osthe con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesan decreto penale di condanna,
ovvero non essere in atto imputati in procedimpatiali per delitti non colposi;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichialataduti dall'impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipende di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero prokigid’autorita o d’'ufficio, da precedente
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arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, dussene dei proscioglimenti a domanda e
per inidoneita psico-fisica e quelli disposti ansedell’art. 957, comma 1, lettere b) ed
e-bis);

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione

h) aver tenuto condotta incensurabile;

1) non aver tenuto comportamenti nei confronti dedk&uzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Gosibne repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

j) idoneita psico-fisica e attitudinale per I'impiegelle Forze Armate in qualita di volontario
in servizio permanente, conformemente alla norraatigente alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Rbfice Italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici pabliso di alcool e per I'uso, anche saltuario
od occasionale, di sostanze stupefacenti nonchéutibzzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico.

| candidati devono possedere, oltre ai requisittuli al precedente comma 1, anche uno dei

seguenti attestati/abilitazioni:

- abilitazione anfibia, ove si concorra per la categBucilieri di Marina (FCM);

- attestato di frequenza del corso propedeuticarsore - fase 1 con esito favorevole, ove si
concorra per la categoria Incursori (IN);

- attestato di frequenza del corso propedeutidonizaro - fase 1 con esito favorevole, ove si
concorra per la categoria Palombari (PA);

- abilitazione sommergibilista, ove si concorra fge categoria Marinai - settore d’'impiego
“Sommergibilisti”;

- attestato di frequenza del corso propedeuticaon@mente aeromobili con esito favorevole,
ove si concorra per la categoria Marinai - settbimapiego “Componente aeromobili” o per
la categoria Nocchieri di Porto - settore d’'impiégmmponente aeromobili”.

| concorrenti devono essere, inoltre, in possesfiddbneita psico-fisica specifica prevista per

il settore d’impiego richiesto dalla pubblicazio®&IM/IS/150 dello Stato Maggiore della

Marina e dal Decreto del Ministro della Difesa l&taembre 2003, citati entrambi nelle

premesse.

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere goksi alla data di scadenza del termine di

presentazione delle domande e mantenuti, fattazeewe per quello dell’eta, fino alla data di

effettiva ammissione alla ferma prefissata quadiada

| concorrenti che risulteranno, a seguito di aereenti anche successivi, in difetto di uno o piu

dei requisiti previsti dal presente articolo e/@ cton appartengono alle categorie di destinatari

di cui al precedente articolo 1, saranno esclukicdacorso ovvero, se dichiarati vincitori,

decadranno dalla nomina con provvedimento adottalea DGPM. Pertanto, i concorrenti che

non avranno ricevuto comunicazione di esclusiongadmo ritenersi ammessi con riserva alle
fasi successive del concorso.

Art. 3
Portale dei concorsi on-line del Ministero delldd3a

Nellambito dell’iter di snellimento e semplificame dell’azione amministrativa e al fine di
ridurre i costi e i tempi delle attivita concorsué procedura di reclutamento di cui all’articolo
1 del presente bando sara gestita tramite il pordai concorsi on-line del Ministero della
Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggibile attraverso il sito internet
www.difesa.it, area siti di interesse e approforghin link concorsi e scuole militari e
successivo link concorsi on-line.

Attraverso detto portale i concorrenti potrannosprgare la domanda di partecipazione e
ricevere, con le modalita indicate nel successiic@o 5, le comunicazioni che perverranno
dalla DGPM.



Per poter accedere al portale, i concorrenti patvautilizzare le proprie credenziali rilasciate
nell’ambito del Sistema Pubblico di Identita Di¢ggtdSPID) da un gestore riconosciuto e con le
modalita fissate dall’Agenzia per I'ltalia Digita{@glD) oppure dovranno essere in possesso di
apposite chiavi di accesso che saranno forniteeahibhe di una procedura guidata di
accreditamento necessaria per attivare il propmieaco profilo nel portale medesimo.

| concorrenti potranno svolgere la procedura gaiditaccreditamento con una delle seguenti

modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, unanate di telefonia mobile (intestata al
concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli estrdi un documento di riconoscimento in
corso di validita rilasciato da un’Amministraziodello Stato, ai sensi dell’articolo 35 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicer2008€, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), cantzionale dei servizi (CNS), tessera di
riconoscimento elettronica rilasciata da un’Ammiragione dello Stato (Decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 8b19ensi dell’articolo 66, comma 8 del
Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

¢) mediante smart card e credenziali della proprradidigitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accredéato—descritta nella sezione del portale dei

concorsi relativa alle istruzioni— i concorrentivd@anno visionare attentamente le informazioni

inerenti al software e alla configurazione necegsar poter operare efficacemente nel portale.

L'uso di programmi non consigliati 0 non previstotgebbe determinare la mancata

acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

Conclusa la procedura di accreditamento, i conot@rsaranno in possesso delle credenziali

(userid e password) per poter accedere al propablg nel portale dei concorsi. Con dette

credenziali i concorrenti potranno partecipare,spn¢ando la relativa domanda, a tutte le

procedure concorsuali di interesse senza doverolla vn volta ripetere la procedura di

accreditamento. In caso di smarrimento di dettdemeiali di accesso, i concorrenti potranno

seguire la procedura di recupero delle stessejabile dalla pagina iniziale del portale dei
concorsi.

Art. 4
Compilazione e inoltro della domanda di partecipagi

La domanda di partecipazione al concorso, il cudetio € disponibile nel citato portale dei
concorsi, dovra essere compilata necessariameriaeoa inviata, con esclusione di qualsiasi
altra modalita diversa da quella indicata nel ssse® comma 4, dall'8 agosto 2018 al 3
settembre 2018.

Per poter partecipare al concorso, i candidati @uvo accedere al proprio profilo nel portale
dei concorsi, scegliere il concorso al quale interad partecipare e compilare on-line la
domanda di partecipazione.

Durante la compilazione della domanda i concoryesgi non sono in possesso di tutte le
informazioni richieste dal modello di domanda, ves salvare, esclusivamente on-line nel
proprio profilo, una bozza della stessa che posser® completata e inviata in un secondo
momento, comunque entro il termine di presentazairaii al precedente comma 1. Non sara
possibile effettuare lo scaricamento (download)adébmanda di partecipazione parzialmente
compilata.

Nella domanda di partecipazione i concorrenti donca indicare i loro dati anagrafici,
compresi quelli relativi alla residenza e al retajpiresso il quale intendono ricevere eventuali
comunicazioni relative al concorso, nonché tutten®rmazioni attestanti il possesso dei
requisiti di partecipazione al concorso stessopadrticolare, essi dovranno dichiarare nella
domanda, sotto forma di autocertificazione, quaeigue:

a) il possesso della cittadinanza italiana;

b) il godimento dei diritti civili e politici;



c) di non aver riportato condanne per delitti non oslpanche con sentenza di applicazione
della pena su richiesta, a pena condizionalmersigesa 0 con decreto penale di condanna, e
di non essere in atto imputati in procedimenti figmex delitti non colposi;

d) di non essere stati destituiti, dispensati o dietiadecaduti dallimpiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziati dal lavoro alle dipende di Pubbliche Amministrazioni a
seguito di procedimento disciplinare, ovvero probigid’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, dwssone dei proscioglimenti a domanda e
per inidoneita psico-fisica e quelli disposti ansiedell’art. 957, comma 1, lettere b) ed
e-bis);

e) di non essere stati sottoposti a misure di preoeezi

f) di aver tenuto condotta incensurabile;

g) di non aver tenuto comportamenti nei confrontiel@ltituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Gosibne repubblicana e alle ragioni di
sicurezza dello Stato;

h) il possesso di uno dei seguenti attestati/abibitaizi
- abilitazione anfibia, ove si concorra per la categbucilieri di Marina (FCM);

- attestato di frequenza del corso propedeutico swer- fase 1 con esito favorevole, ove si
concorra per la categoria Incursori (IN);

- attestato di frequenza del corso propedeutico padom- fase 1 con esito favorevole, ove
si concorra per la categoria Palombari (PA);

- abilitazione sommergibilista, ove si concorra @ecategoria Marinai - settore d'impiego
“Sommergibilisti”;

- attestato di frequenza del corso propedeutico Coete aeromobili con esito favorevole,
ove si concorra per la categoria Marinai - settinmpiego “Componente aeromobili” o
per la categoria Nocchieri di Porto - settore d’iego “Componente aeromobili”;

i) di non aver partecipato al distinto concorso, [geti ted esami, per il reclutamento, per il
2018, di VFP 4, indetto con il Decreto Interdirigeaile n. 6 del 1° marzo 2018, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 24erie speciale— n. 21 del 13 marzo 2018;

J) I'eventuale diritto alla riserva dei posti di cliiaticolo 1, comma 5;

k) I'eventuale possesso di titoli di preferenza di alliarticolo 5 del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successodgifiche e integrazioni.

Inoltre, dovranno indicare nella domanda:

[) il Corpo (CEMM o CP), la categoria e settore d’iegm per cui intendono concorrere;

m)l'indirizzo di posta elettronica e I'eventuale indzo di posta elettronica certificata;

n) il numero di utenza di telefonia mobile e di tel@tofissa;

0) per i concorrenti in servizio, la data di decoriegairidica quale VFP 1 e il relativo blocco,
nonché I'Ente o Reparto di appartenenza,;

p) per i concorrenti in congedo, le date di decorregimaidica quale VFP 1 e di congedo, il
relativo blocco, nonché l'ultimo Ente o Repartaagpartenenza e la Capitaneria di Porto di
ascrizione nella forza in congedo;

q) il numero di matricola;

r) di aver preso conoscenza del bando di concorsoaeatdinsentire senza riserve a tutto cio
che in esso e stabilito.

. Terminata la compilazione della domanda, i conctrrgotranno inviarla al sistema

informatico centrale di acquisizione delle domamaeline senza uscire dal proprio profilo.

Essi riceveranno una comunicazione a video e, ssm@@mnente, una comunicazione con

messaggio di posta elettronica circa I'avvenutaustzjone. Tale messaggio, valido come

ricevuta di presentazione della domanda, dovraessmservato dai concorrenti che dovranno
essere in grado di esibirlo, alloccorrenza, siatb della presentazione per lo svolgimento

della prova di selezione a carattere culturalejctegeduttivo e professionale, sia presso il

Centro di Selezione della Marina Militare di Ancopar I'accertamento dei requisiti psico-

fisici e attitudinali e le prove di efficienza ftsi. Qualora il candidato non riceva il messaggio

di posta elettronica dellavvenuta acquisizione pgomunque constatare l'avvenuta
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presentazione della domanda di partecipazione aendedalla propria area privata del portale
dei concorsi ove trovera la ricevuta della stessae#ta sezione “le mie notifiche” copia del
messaggio di acquisizione. Dopo linoltro della dgomda, € possibile salvare in locale una
copia della stessa.

In particolare, ai VFP 1 in servizio e fatto obbligi stampare copia di tale domanda e di
consegnarla al piu presto allEnte o Reparto diagi@menza per le necessarie incombenze
istruttorie.

| candidati possono integrare o modificare quanthidrato nella domanda di partecipazione
ovvero revocare la stessa entro il termine preypstda presentazione della stessa accedendo al
proprio profilo on-line del portale. La domanda rificdta dovra, quindi, essere rinviata al
sistema informatico centrale di acquisizione or-lilelle domande.

Domande di partecipazione inoltrate, anche in @i@nhatica, con qualsiasi altro mezzo rispetto
a quello sopraindicato e senza che il candidataadffettuato la procedura di registrazione al
portale dei concorsi o senza l'utilizzo della piepcredenziale SPID non saranno prese in
considerazione e il candidato non verra ammesa@adicedura concorsuale.

In caso di avaria temporanea del sistema inforroatentrale di acquisizione delle domande
on-line, che si verifichi in prossimita della scada del termine di presentazione delle
domande, il predetto termine verra prorogato diteimpo pari a quello necessario per il
ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripins e della proroga del termine per la
presentazione delle domande sara data notizia eeisoapubblicato nel sito internet del
Ministero della Difesa e nel portale dei concomstline del Ministero della Difesa, secondo
qguanto previsto dal successivo articolo 5. In tabo; resta comunque invariata, rispetto
all'iniziale termine di scadenza per la presentagialelle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei reguisipartecipazione indicata al precedente
articolo 2.

Qualora l'avaria del sistema informatico centralaatuisizione delle domande on-line sia tale
da non consentire un ripristino della proceduratampi rapidi, la DGPM provvedera a
informare i concorrenti con avviso pubblicato néb snternet del Ministero della Difesa circa
le determinazioni adottate al riguardo.

Con l'invio telematico della domanda con la modalibdicata nel precedente comma 5, il
candidato, oltre a manifestare esplicitamente fisenso alla raccolta e al trattamento dei dati
personali che lo riguardano e che sono necesd&smétamento dell’iter concorsuale (in
quanto il conferimento di tali dati & obbligatora fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione), si assurt@eresponsabilita penale e amministrativa circanxadi dichiarazioni
mendaci, ai sensi dell'articolo 76 del Decreto Beésidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

L’invio della domanda secondo le modalita descitiaclude la procedura della presentazione
della stessa e i dati sui quali ’TAmministrazionietuera la verifica del possesso sia dei
requisiti di partecipazione al concorso sia dalitii merito, di preferenza e di precedenza,
nonché del diritto alla riserva dei posti, si irderanno acquisiti

Art.5
Comunicazioni con i concorrenti

Tramite il proprio profilo nel portale dei concarsi concorrente puo anche accedere alla
sezione relativa alle comunicazioni. Tale seziorsu@divisa in un’area pubblica relativa alle
comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di difica del bando, ecc.) e un’area privata nella
guale saranno rese disponibili le comunicazionicdrattere personale relative a ciascun
concorrente. Della presenza di tali comunicaziooomcorrenti riceveranno notizia mediante
messaggio di posta elettronica, inviato all'indiozfornito in fase di accreditamento, ovvero
con sms. Le comunicazioni di carattere collettimserite nell’area pubblica del portale dei
concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effet nei confronti di tutti i concorrenti.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali concamioni di carattere personale potranno essere
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inviate ai concorrenti anche con messaggio di pest#tronica certificata (se posseduta e
indicata dai concorrenti nella domanda di parteggee), con lettera raccomandata o
telegramma.

Le comunicazioni di carattere collettivo inseritelltarea pubblica della sezione relativa alle
comunicazioni nel portale dei concorsi saranno anmibblicate nel sito internet del Ministero
della Difesa e della Marina Militare (www.marindetia.it).

Salvo quanto previsto dall’articolo 4, comma 6pncorrenti potranno inviare, successivamente
alla scadenza del termine di presentazione delreadde di cui all’articolo 4, comma 1,
eventuali comunicazioni (variazioni della residenzadel recapito, dell'indirizzo di posta
elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta ®&lmtica certificata, del numero di utenza di
telefonia fissa 0 mobile, ecc.), mediante messadgpmsta elettronica certificataitilizzando
esclusivamente un  account di posta elettronica ificate—  all'indirizzo
persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante megsadi posta elettronica-utilizzando
esclusivamente un account di posta elettreniael'indirizzo persomil@persomil.difesa.it,
indicando il concorso al quale partecipano. A takessaggio dovra comunque essere allegata
copia per immagine (file in formato PDF) di un dalidocumento di identita rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, come definito abpedente articolo 3, comma 4, lettera a).
L’Amministrazione della Difesa non assume alcunapomsabilita circa possibili disguidi
derivanti da errate, mancate o tardive segnalaznvariazione dell'indirizzo di posta
elettronica ovvero del numero di utenza di telediamiobile da parte dei candidati.

Art. 6
Istruttoria delle domande prodotte dai militarservizio

Gli Enti/Reparti che riceveranno dai candidati iervizio copia delle domande di
partecipazione —cosi come prescritto all'articolocdmma 5— dovranno attenersi a quanto
stabilito nell’allegato A al presente bando e aleentuali disposizioni emanate al riguardo
dalla DGPM.

Nei confronti dei militari in servizio I'estrattoetla documentazione di servizio, di cui al
modello in allegato B al presente bando, deve essanpilato dal proprio Comando di Corpo
in ogni sua parte alla data di scadenza del ternin@resentazione delle domande di
partecipazione al concorso, tenendo presente thdiirichiesti e da trascrivere nel predetto
modello sono specificati nell’allegato A al presebando, nel paragrafo relativo ai titoli, e che
i titoli relativi al servizio prestato, alle sanmio disciplinari e all’ultimo documento
caratteristico devono essere riferiti al servinaito quale VFP 1, mentre quelli relativi a:

a) titolo di studio;

b) missioni in territorio nazionale ed estero;

) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

d) attestati, brevetti e abilitazioni;

e) idoneita ai corsi formativi iniziali,

sono validi anche se non riferiti al periodo divédo quale VFP 1, purché, comunque,
conseguiti alla data di scadenza del termine digit@zione delle domande.

Nel caso in cui nei riguardi del candidato nonsteto redatto alcun documento caratteristico
(scheda valutativa o rapporto informativo), ma sdlohiarazioni di mancata redazione di
documentazione caratteristica, il Comandante dei€Eo Reparto di appartenenza dovra
comunque esprimere, in forma libera, un giudizid servizio prestato-da allegare al
sopracitato modello in allegato B— dal quale la nossione valutatrice desumera gli elementi
necessari per attribuire il relativo punteggio. Aadale giudiziochiuso alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande— dassgare sottoscritto dall'interessato.
Nell’eventualita di collocamento in congedo in daaccessiva alla presentazione della
domanda e prima della conclusione della procedorecarsuale, il Comando di Corpo e,
comunque, tenuto a redigere I'estratto della docuazone di servizio di cui al modello in
allegato B sulla base della documentazione magiiead caratteristica disponibile. Il Dirigente
del Servizio Sanitario ovvero I'Ufficiale medicoldgervizio Sanitario di riferimento é tenuto,
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5.

altresi, a redigere I'attestazione richiesta ai diegli accertamenti sanitari, cosi come indicato
-per i militari in servizio— nell’allegato A al preste bando. Il Comando di Corpo &, inoltre,
tenuto a comunicare al volontario nel frattempogemtato, presso il recapito indicato nella
domanda di partecipazione, I'eventuale convocazipresso il Centro di Selezioneer i
successivi accertamenti e prove— che sia comumgttarito pervenuta al Comando stesso.

Ai fini della valutazione dei titoli, i concorrenin servizio quali VFP 1 che sono stati
precedentemente congedati da altra ferma prefigshaten anno devono produrre copia per
immagine (file in formato PDF) dell’'estratto delthbocumentazione di servizio relativo al
precedente servizio svolto in qualita di VFP lla&sgiato all’atto del collocamento in congedo.
Cio dovra avvenire effettuandone il caricamentolda@) nel proprio profilo nel portale dei
concorsi, secondo le istruzioni e nella finestragerale che saranno resi noti con le modalita
indicate nel precedente articolo 5.

La mancata produzione nei termini sopraindicati elglatto della documentazione di servizio
di cui al presente comma comportera la mancatdazbne dei relativi titoli.

Se il concorrente in servizio ritiene di esserepwssesso di titoli valutabili ai sensi del
successivo articolo 11, comma 5 non riportati ndédaumentazione matricolare e caratteristica
e non immediatamente disponibili, potra, sotto farmi autocertificazione, utilizzando |l
modello in allegato C al presente bando, comuniearComando di Corpo, tenendo presente
che, in questo caso, sara sottoposto, da part&kello Reparto di appartenenza, ai controlli
previsti dal Decreto del Presidente della Republ#i8 dicembre 2000, n. 445. Qualora da tale
controllo emerga la mancata veridicita del conterdélla dichiarazione, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguiti per effetedladdichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto in materia di responsabpenale dall’art. 76 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 5. 44

L’Ente o Reparto di appartenenza dovra comunichaelxGPM i nominativi dei concorrenti
che si trovano nelle condizioni di cui all’articolp comma 8, nonché inoltrare alla DGPM
stessa la dichiarazione del Comando di Corpo atitssta sussistenza delle condizioni richieste
dal citato articolo 1, comma 8.

Art. 7
Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso prevede:

a)
b)
c)
d)

una prova di selezione a carattere culturale, tegeduttivo e professionale;
I'accertamento dell’'idoneita psico-fisica e attinale;

le prove di efficienza fisica,

la valutazione dei titoli.

Art. 8
Commissioni

Con Decreti del Direttore Generale per il Persondibtare o di autorita da lui delegata
saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;

c) commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) commissione per le prove di efficienza fisica.

La commissione di cui al precedente comma 1, keti¢isara composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitanouiiscello, presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a TenenteMiscello, membri;

- un Sottufficiale di grado non inferiore a Cap@diClasse, segretario senza diritto di voto.
Un componente, con diritto di voto, deve essereadppente al Corpo delle Capitanerie di
Porto.

La commissione di cui al precedente comma 1, Eeti¢isara composta da:
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- un Ufficiale del Corpo Sanitario Militare Marittimdi grado non inferiore a Capitano di
Vascello, presidente;

- due Ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittindi grado non inferiore a Capitano di
Corvetta, membri;

- un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marihilitare, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto flicidli medici specialisti o di medici

specialisti esterni.

La commissione di cui al precedente comma 1, kettgsara cosi composta:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano diretta, presidente

- due Ufficiali specialisti in selezione attitudinalella Marina Militare, membiri;

- un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marihilitare, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione potra avvalersi del supporto ficidli specialisti in selezione attitudinale

della Marina Militare.

La commissione di cui al precedente comma 1, keti¢sara cosi composta:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano dir@etta, presidente;

- un Ufficiale, membro;

- un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marihilitare, membro e segretario.

Detta commissione potra avvalersi del supporto fficldli e/o Sottufficiali esperti di settore

della Marina Militare, ovvero di esperti di sett@sterni a tale Forza Armata.

Il Direttore Generale per il Personale Militare ataita da lui delegata nominera, per

I'attribuzione delle qualificazioni/abilitazioni @oncorrenti utiimente inseriti nelle graduatorie

di merito per i settori dimpiego “Sommergibilistie “Componente aeromobili”, una

commissione composta da:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano de§ata, presidente;

- due Ufficiali, di cui uno appartenente al Corpolel€apitanerie di Porto, membri;

- un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marihdilitare esperto di informatica, segretario
senza diritto di voto.

Successivamente alla definizione delle graduatdrieui all’articolo 12 e all'attuazione di

eventuali ripianamenti, la suddetta commissioné rispetto delle esigenze di Forza Armata,

attribuira le qualificazioni/abilitazioni seconde modalita e i criteri stabiliti dal Comando

Scuole della Marina Militare con apposita direttiva

La commissione di cui al precedente comma 1, ketégrpresiedera altresi allo svolgimento

della prova di selezione a carattere culturalactpgeduttivo e professionale.

Art. 9
Prova di selezione a carattere culturale, logiadutteso e professionale

| concorrenti saranno sottoposti a una prova dizsehe a carattere culturale, logico-deduttivo
e professionale, mediante la somministrazione dguestionario, da espletare in un tempo
predeterminato, vertente su nozioni ed elementcahoscenza commisurati al livello di
istruzione secondaria di primo grado ovvero, pemiaterie professionali, alle indicazioni
fornite nel successivo comma 2.

La suddetta prova consistera nella somministrazehri®0 quesitia risposta multipla ripartiti
tra le seguenti materie, secondo i numeri sotteaid

- 10 di matematica (4 di aritmetica, 3 di algebrdj §eometria);

- 20 di italiano;

- 10 di cittadinanza e costituzione;

- 10 di ordinamento e regolamenti militari;

- 10 di storia;

- 10 di geografia;

- 10 di scienze;

- 10 diinglese;

- 10 di deduzioni logiche (alcuni quesiti potrannefaferimento a grafici e diagrammi).
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| quesiti in materia di regolamenti militari rigwkranno gli argomenti di seguito elencati, per
ciascuno dei quali vengono indicati i relativi rifeenti normativi:

REGOLAMENTI MILITARI

Riferimenti normativi

Argomenti Decreto Legislativo Decreto del Presidente della
15 marzo 2010, n. 66 Repubblica

15 marzo 2010, n. 90
» Militari e gerarchia militare articoli da 621 a 632 —
 Disciplina militare articoli da 1346 a 1401 articolida 712 a 751
» Esercizio dei diritti articoli da 1465 a 1475 o

e da 1483 a 1499

» Rappresentanza militare articoli da 1476 a 1482 articoli da 870 a 941

Il punteggio ottenuto nella prova in questione poira essere superiore a 67. Per ogni risposta
esatta verranno attribuiti punti 0,67; per ognposta sbagliata o non data o doppia verranno
attribuiti punti O.

A tale prova ciascun concorrente si dovra presentarunito di un documento di
riconoscimento in corso di validita, provvisto @ditdgrafia, rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, come definito al precedente articolo@nma 4, lettera a), nonché di una penna a
sfera a inchiostro nero non cancellabile. Per twgmento della prova di selezione a carattere
culturale, logico-deduttivo e professionale non rnmeessa la consultazione di vocabolari,
dizionari, testi e tavole, né I'utilizzo di suppoetettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non e
consentito ai concorrenti, durante la prova, di goitare in qualunque modo tra loro.
L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogaltra disposizione stabilita dalla
commissione preposta allo svolgimento della praamporta 'immediata esclusione dalla
prova stessa.

La prova di selezione a carattere culturale, logieduttivo e professionale si svolgera il 25
settembre 2018 presso il Centro di Selezione ddbaina Militare di Anconasecondo le
modalita specificate mediante avviso che sara jatbl nel portale dei concorsi e nel sito
internet del Ministero della Difesa e della Marimitare entro il 30 agosto 2018. Lo stesso
awviso potra riguardare eventuali modifiche deidese della data della suddetta prova, nonché
eventuali altre comunicazioni relative al concorsb questione, dovute a circostanze
attualmente non valutabili né prevedibili.

| concorrenti, senza attendere alcuna comunicaziengonale, sono tenuti a presentarsi —per
sostenere la prova di selezione a carattere cldtulagico-deduttivo e professionale—
all'indirizzo, nel giorno e nell’ora specificati healendario pubblicato con le modalita indicate
nel precedente comma 5.

L’abbigliamento dei concorrenti dovra essere desom® consono alla struttura di svolgimento
della prova.

La mancata presentazione presso la sede d'esataedatd e nell’ora stabilite sara considerata
rinuncia e comportera l'esclusione dalle successas concorsuali. Non sono ammessi
differimenti della data di effettuazione della paodi selezione a carattere culturale, logico-
deduttivo e professionale, prevista dal calendatbblicato, salvo cause di forza maggiore
adeguatamente documentate e riconosciute tali D&RM. In particolare, la DGPM si riserva
la facolta, nel caso di eventi avversi di carategeezionale che impediscano oggettivamente a
un rilevante numero di candidati di presentarsitesipi e nei giorni previsti per 'espletamento
della prova di selezione a carattere culturaleictbgeduttivo e professionale, di prevedere
sessioni di recupero della prova stessa. In tal, g&s sara dato avviso nel portale dei concorsi e
nel sito internet del Ministero della Difesa e deMarina Militare, definendone le modalita.
L’avviso in questione avra valore di notifica atitgli effetti per gli interessati. Nel caso di
personale militare in servizio impegnato in eveatcarattere nazionale o internazionale di
eccezionale rilevanza, la DGPM, su motivata e d@ata richiesta avanzata da parte dello
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10.

Stato Maggiore della Marina, tenuto anche contdedehtita numeriche del personale
interessato, potra prevedere una sessione stradediper lo svolgimento della prova di
selezione a carattere culturale, logico-deduttiypoadessionale.

Per la partecipazione alla prova, i concorrentisgrvizio dovranno fruire della licenza
straordinaria per esami.

Tutti i concorrenti che non siano stati precedertei® esclusi devono ritenersi ammessi alla
prova di selezione a carattere culturale, logicdutkevo e professionale, con riserva di
accertamento dei requisiti di partecipazione ptede presente bando.

La commissione di cui al precedente articolo 8, m@n¥ consegnera alla DGPM gli elenchi
—distinti per Corpo (CEMM o CP), categorie e settbimpiego di cui al precedente articolo 1,
comma 2 dei concorrenti idonei con il punteggio conseguitgla prova di selezione a
carattere culturale, logico-deduttivo e professien&aranno considerati idonei i concorrenti
che abbiano riportato un punteggio positivo (sugera 0).

| concorrenti risultati idonei alla prova di sel@zé a carattere culturale, logico-deduttivo e
professionale sono ammessi alle successive fasocsumli secondo le modalita riportate nei
seguenti articoli e nell’allegato A al presentedi@an

L’elenco dei concorrenti che hanno sostenuto &g selezione a carattere culturale, logico-
deduttivo e professionale, con i relativi punteggatra essere consultato nel portale dei
concorsi e nel sito internet del Ministero dellde3a.

Art. 10
Accertamenti fisio-psico-attitudinali e prove dfielenza fisica

Il Centro di Selezione della Marina Militare, subase degli elenchi predisposti dalla DGPM,

provvedera a convocare i concorrenti risultati igionai sensi del precedente articolo 9,

comma 9 per sottoporli agli accertamenti fisio-psico-aitiinali indicati nell’allegato A al

presente bando, secondo i criteri e le modaligsso specificati.

Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali compremao

a) accertamento dell'idoneita fisio-psico-attitudingler I'impiego nella Marina Militare in
qgualita di volontario in servizio permanente, nahatell’idoneita psico-fisica specifica
prevista dalla pubblicazione SMM/IS/150 dello St&taggiore della Marina e dal Decreto
del Ministro della Difesa 16 settembre 2003.
Per il personale in servizio, I'Ente 0 Reparto ¢ipartenenza dovra provvedere alla
compilazione del modello riportato in allegato Dpamksente bando, secondo le modalita
specificate nel citato allegato A.
| concorrenti in congedo, invece, dovranno presenta certificato di stato di buona salute
—conforme al modello riportato in allegato E al genete bando— rilasciato dal proprio
medico in data non anteriore a sei mesi, che atlespresenza/assenza di pregresse
manifestazioni emolitiche, di gravi manifestaziomimunoallergiche, di gravi intolleranze e
idiosincrasie a farmaci o alimenti;

b) accertamenti diagnostici per I'abuso di alcool e lpeso, anche saltuario od occasionale, di
sostanze stupefacenti, nonché per I'utilizzo diasm=e psicotrope a scopo non terapeutico.

| concorrenti saranno altresi sottoposti alle proveefficienza fisica secondo le modalita
riportate negli allegati A e F al presente bande.drove in questione, tenuto conto delle
peculiari esigenze tecnico-operative da soddisfareyedono parametri indifferenziati tra i
sessi.

La convocazione, fatta con le modalita indicate mpeecedente articolo 5, contiene
I'indicazione della sede in cui si svolgerannoagicertamenti e/o le prove, nonché della data e
dellora di presentazione. | concorrenti devono eessmuniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita, provvisto dtdgrafia, rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, come definito al precedente articglodnma 4, lettera a).
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10.

Essi possono fruire, per la durata degli accertéineenlelle prove, se disponibili, di vitto e
alloggio a carico dellAmministrazione.

| concorrenti che non si presenteranno nel giornelkora indicati nella convocazione saranno
considerati rinunciatari, salvo cause di forza n@agy adeguatamente documentate e
riconosciute tali dal Centro di Selezione della MaMilitare.

Per il personale in costanza di servizio, tempaarete non idoneo per causa di servizio
ovvero nelle more della definizione della stesseeow in presenza di una dichiarazione medica
di lesione traumatica, previa specifica richiesel €omando di Corpo, € consentito il
differimento nell’ambito della specifica sessiomegrammata.

La convocazione contiene, altresi, le indicazioacassarie affinché i concorrenti possano
presentarsi muniti della documentazione/certifioaei prevista per lo svolgimento degli
accertamenti fisio-psico-attitudinali, indicata sepracitato allegato A.

Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti acaenenti € definitivo e, nel caso di inidoneita
-nonché di non superamento o di mancata effettuazaeile prove di efficienza fisiea
comporta I'esclusione dagli eventuali successigedg@amenti e, comunque, dal concorso.

Tale giudizio sara subito comunicato ai concorreaticura della preposta commissione,
mediante apposito foglio di notifica.

| concorrenti il cui servizio e stato prolungatdiai dell’espletamento delle prove concorsuali,
ai sensi dell’articolo 2204 del Decreto Legislatid® marzo 2010, n. 66, devono presentare il
predetto foglio di notifica al Comando di appartere che, in caso di inidoneita e qualora non
risultino utilmente collocati nella graduatoria darrafferma di un ulteriore anno, dovranno
provvedere al loro collocamento in congedo, in gqoia@sclusi dall’'ammissione alle successive
fasi concorsuali.

L’esclusione dal concorso per effetto del giudidianidoneita di cui al precedente comma 6
avviene per delega della DGPM alle competenti cossioni.

Avverso il giudizio di inidoneitd il candidato essb potra avanzare unicamente ricorso
giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternatj ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica (per il quale & dovuto —ai sensi detiamativa vigente— il contributo unificato di
euro 650,00) entro il termine, rispettivamente,6@i e 120 giorni dalla data di notifica del
provvedimento di esclusione.

Art. 11
Valutazione dei titoli

| titoli da valutare e il punteggio, espresso imtesimi, da attribuire agli stessi sono indicati

nell'allegato A al presente bando. | titoli valutabono ricompresi nelle seguenti tipologie, a

ciascuna delle quali pud essere attribuito finopahteggio massimo indicato nel citato

allegato A:

a) periodi di servizio prestati in qualita di VFP 1vevo in rafferma;

b) missioni in territorio nazionale e all’'estero;

c) valutazione relativa all’'ultimo documento cara&édo;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze;

e) titolo di studio;

f) eventuali altri attestati, brevetti e abilitaziggossedute, compresa la conoscenza di lingue
straniere;

g) ferite subite per atti ostili in attivita operatig# in territorio nazionale che all’estero, che
abbiano comportato I'assenza dal servizio per uioge superiore a 90 giorni.

Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titotin potra essere superiore a 33.

Le sanzioni disciplinari comportano un decremerdb plinteggio complessivo ottenuto nella

valutazione dei titoli, fino a un massimo di 10 pun

La valutazione dei titoli verra effettuata dallanooissione di cui al precedente articolo 8,

comma 1, lettera a) sulla base dell’estratto détlaumentazione di servizio e dell’eventuale
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autocertificazione prodotta dal candidato in comgetie ritenga di essere in possesso di

ulteriori titoli valutabili.

In particolare, ai fini della valutazione dei tital concorrenti dovranno produrre copia per

immagine (file in formato PDF) di quanto appresadicato, effettuandone il caricamento

(upload) nel proprio profilo nel portale dei corgiprsecondo le istruzioni e nella finestra

temporale che saranno resi noti con le modalitic@te nel precedente articolo 5:

- se in servizio, dell'estratto della documentaziaheservizio svolto in qualita di VFP 1,
compilato dal’Ente/Reparto di appartenenza e chialka data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione,hgorqualora precedentemente congedati
da altra ferma prefissata di un anno— dell’estrdéita documentazione di servizio relativo al
precedente servizio svolto in qualita di VFP 1 kasgiato all’atto del collocamento in
congedo;

-se in congedo, dell'estratto/degli estratti dellacumentazione di servizio relativo/i al
precedente servizio svolto in qualita di VFP 1 lasgiato/i all'atto del collocamento in
congedo, nonché —qualora in possesso di titolitahili ai sensi del successivo comma 5 non
riportati nell’'estratto/negli estratti della documa@zione di servizio— di apposita
autocertificazione, secondo il modello in alleg&tal presente bando.

Per i militari in servizio, I'estratto della documtazione di servizio, di cui al modello in

allegato B al presente bando, deve essere committproprio Comando di Corpo —anche

sulla base dell’'eventuale autocertificazione pregardall’interessato— e quindi sottoscritto dal
concorrente, il quale con la propria firma atteditaver verificato la completezza e I'esattezza

dei dati a lui riferiti alla data di scadenza detntine di presentazione della domanda di

partecipazione e di essere consapevole che talifalato fede ai fini dell’attribuzione del

punteggio e dell'inclusione nella graduatoria dirttoe

Per i militari in congedo, l'estratto della docurteemione di servizio deve essere quello

rilasciato dal Comando di Corpo all’atto del codlarento in congedo.

Sono considerati validi, ai fini della valutaziorse)o i titoli posseduti alla data di scadenza del

termine di presentazione della domanda di partempa. In particolare:

a) per i concorrenti in servizio quali VFP 1, sarammesi in considerazione:

- i titoli relativi al servizio prestato, alle sanmiodisciplinari e all’'ultimo documento
caratteristico, riferiti esclusivamente al servipiestato quali VFP 1, anche in rafferma;

- i titoli relativi al titolo di studio, alle missiann territorio nazionale e all’'estero, alle ferite
subite per atti ostili in attivita operativa in tiéorio nazionale e all’estero, ai
riconoscimenti, ricompense e benemerenze, ad aitebtevetti e abilitazioni, nonché
all'idoneita ai corsi formativi iniziali, anche s®n riferiti al periodo di servizio quali
VFP 1, purché comunque conseguiti entro la daszalilenza del termine di presentazione
delle domande;

b) per i concorrenti in servizio quali VFP 1, ma pridsetemente congedati da altra ferma

prefissata di un anno, saranno presi in considamazi

- i titoli ottenuti nel corso del servizio in atto dio in qualitd di VFP 1 e attestati
nell’estratto della documentazione di servizio temldal Comando di Corpo;

- i titoli ottenuti nel corso del precedente servigimlto in qualita di VFP 1 —con esclusione
della valutazione dell'ultimo documento carattécist riportati nell'estratto della
documentazione di servizio redatto dal Comando alip@ all’atto del collocamento in
congedo;

- i titoli relativi alle missioni in territorio nazitale e all'estero effettuate in occasione dello
svolgimento di altre ferme volontarie, alle festigbite per atti ostili in attivita operativa in
territorio nazionale e all’'estero, al titolo di dia, ai riconoscimenti, ricompense e
benemerenze, ad attestati, brevetti e abilitazinanché all'idoneita ai corsi formativi
iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocart®e in congedo, opportunamente
documentati ai sensi del precedente articolo 6,ncars;
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c) per i concorrenti in congedo quali VFP 1, preceeemnte congedati da altra ferma
prefissata di un anno, saranno presi in considemazi

- i titoli ottenuti nel corso dell'ultimo servizio sito in qualita di VFP 1 e attestati
nell’estratto della documentazione di servizio temla@al Comando di Corpo all’atto del
collocamento in congedo;

- i titoli ottenuti nel corso dei precedenti senaiolti in qualitd di VFP 1 —con esclusione
della valutazione dell'ultimo documento carattecist riportati nell'estratto della
documentazione di servizio redatto dal Comando alip@ all’atto del collocamento in
congedo;

- i titoli relativi alle missioni in territorio nazitale e all’estero effettuate in occasione dello
svolgimento di altre ferme volontarie, alle festigbite per atti ostili in attivita operativa in
territorio nazionale e all’estero, al titolo di dia, ai riconoscimenti, ricompense e
benemerenze, ad attestati, brevetti e abilitazinonché all'idoneita ai corsi formativi
iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocartte in congedo, opportunamente
documentati ai sensi del precedente comma 2.

La mancata produzione, da parte del candidatoedghtto della documentazione di servizio
relativo al servizio precedentemente svolto in gaali VFP 1, redatto dal Comando di Corpo
all'atto del collocamento in congedo, comporta Encata valutazione dei relativi titoli.

Nei confronti dei militari impiegati in operaziofwori dal territorio nazionale o in attivita
operativa a bordo di unita in navigazione e ammahlsi prove e/o accertamenti relativi al
concorso successivo a quello per il quale hannseptato domanda di partecipazione,
verranno valutati i titoli comunque acquisiti eestati nell'estratto della documentazione di
servizio chiuso alla data di scadenza del termingr@sentazione delle domande a suo tempo
prodotte dai concorrenti.

Art. 12
Graduatorie di merito

La commissione valutatrice di cui al precedentécald 8, comma 1, lettera a) redige le
graduatorie di merite-per ogni Corpo (CEMM o CP), categoria e settorengdiego di cui al
precedente articolo 1, comma 8ulla base della somma dei punteggi ottenuti dacarrenti
nella prova di selezione a carattere culturale,ictpgeduttivo e professionale e nella
valutazione dei titoli.

La predetta commissione, nella redazione delle ustadie di merito, deve tenere conto di
quanto previsto dal precedente articolo 1, comnmarbateria di riserva dei posti a concorso.

A parita di punteggio, & data la precedenza ai @oeanti in possesso dei titoli preferenziali di
cui all'articolo 5 del Decreto del Presidente deR&pubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modifiche e integrazioni. Tali titolvdao essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda di partempa. In caso di ulteriore parita € data la
precedenza al concorrente piu giovane d’eta.

Le graduatorie di merito sono approvate con Dedrg&rdirigenziale emanato dalla DGPM di
concerto con il Comando Generale del Corpo dell@t@aerie di Porto.

Prima della formale approvazione di cui al precéglasomma 4, il punteggio assegnato ai
concorrenti sara reso noto —con carattere di psovigta e fatti salvi ulteriori provvedimenti di
esclusione adottati dalla DGPMhel portale dei concorsi e nel sito internet dahistero della
Difesa. Entro i 10 giorni successivi alla pubblicem, i concorrenti potranno avanzare alla
DGPM richiesta di riesame del punteggio attribuito:

- sein servizio, per il tramite del Comando di apgraenza;

- sein congedo, direttamente alla DGPM,

mediante messaggio di posta elettronica certifidatanviare —utilizzando esclusivamente un
account di posta elettronica certificatall'indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero
mediante messaggio di posta elettronica da inviatdéizzando esclusivamente un account di
posta elettronicaall’indirizzo persomil@persomil.difesa.it. Tale ssaggio dovra recare quale
oggetto la dicitura “CONCORSO STRAORDINARIO VFP AW COGNOME NOME”".

-16 -



Le graduatorie di merito sono valide esclusivamg@eil presente bando, ferma restando la
previsione dell’articolo 13.

Le suddette graduatorie saranno rese note nell@ait concorsi e nel sito internet del
Ministero della Difesa e verranno altresi pubbbcatel Giornale Ufficiale della Difesa,
consultabile nel sito www.difesa.it/SGD-DNA/Giorgdlfficiale/Pagine/default.aspx.

Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gaazédfficiale.

Art. 13
Posti non coperti

L’Amministrazione della Difesa, in relazione allsigenze di Forza Armata, si riserva, nei

tempi da essa stabiliti, la facolta insindacabilerigianare, in tutto o in parte, i posti

eventualmente non coperti al termine delle operazaoncorsuali, esauriti i concorrenti

compresi nella relativa graduatoria, con le segyentedure, in ordine di priorita:

a) incrementando i posti previsti per le altre catega settori d'impiego, in presenza di
candidati idonei;

b) devolvendo i posti a quelli previsti rispettivamemer il CEMM o per le CP nel concorso,
per titoli ed esami, per il reclutamento di VFPiddetto con il piu volte citato Decreto
Interdirigenziale n. 6 del 1° marzo 2018.

Art. 14
Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

| concorrenti utiimente collocati nelle graduatatdiecui al precedente articolo 12, nonché quelli
destinatari di eventuali ripianamenti, saranno omati —con le modalita indicate nel
precedente articolo-5nei tempi e nei modi concordati con la Forza Aamairesso gli Enti a
tal fine designati, per la frequenza del corso aimiazione e specializzazione di cui al
successivo articolo 15.

La dichiarazione di accettazione o di rinuncia d#ama dovra essere inviata all’indirizzo
rld2s4@persomil.difesa.it

Con Decreto Interdirigenziale emanato dalla DGPMaticerto con il Comando Generale del
Corpo delle Capitanerie di Porto i vincitori incorpti sono ammessi alla ferma prefissata
quadriennale con il grado di Comune di 1~ classeyip perdita del grado eventualmente
rivestito.

L’ammissione alla ferma prefissata quadriennaleode¢ per gli effetti giuridici, dal 31
dicembre 2018 e, per gli effetti amministrativilldadata di effettiva presentazione presso gli
Enti designati.

Coloro che non si presenteranno nella data fisgatala convocazione saranno considerati
rinunciatari, salvo motivate cause di impedimerite dovranno essere rappresentate entro i due
giorni successivi alla DGPM, mediante messaggipadita elettronica certificata —utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronicaficate— all'indirizzo persomil@postacert.it
ovvero mediante messaggio di posta elettronicaizaando esclusivamente un account di
posta elettronica all'indirizzo persomil@persomil.difesa.it. La DGPpbtra differire la data
della convocazione, a seguito di valutazione irestadbile dei motivi dell'impedimento, per un
periodo comunque non superiore a 10 giorni.

Gli idonei convocati, all'atto della presentazigmesso gli Enti designati dalla Forza Armata,
devono essere muniti di un documento di riconosetmén corso di validita, provvisto di
fotografia, rilasciato da un’Amministrazione defidato —come definito al precedente articolo
3, comma 4, lettera a)— nonché del codice fiscale.

Gli idonei convocati che sono stati differiti ainse del precedente articolo 1, comma 8 sono
ammessi alla ferma prefissata quadriennale conrdetaa giuridica dalla data di presentazione
prevista per il concorso alle cui prove e/o aceeeati sono stati differiti.

All'atto della presentazione, i volontari proveniedal congedo sono sottoposti, da parte del
Dirigente del Servizio Sanitario del’Ente o di uficiale medico del Servizio Sanitario di
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Qualora emergano possibili motivi di inidoneitasiesono immediatamente inviati presso le
Infermerie presidiarie della Marina Militare teaitalmente competenti e/o le strutture sanitarie
della Difesa, per la verifica del possesso delhieita quali volontari in servizio permanente,
nonché dell'idoneitd specifica per il settore diegp di assegnazione, ai sensi della
pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore déllarina e del Decreto del Ministro della
Difesa 16 settembre 2003. Nel caso di giudizioefdjia dell'idoneita specifica per il settore
d'impiego di assegnazione ovvero di permanenteometta o di temporanea inidoneita
superiore a 20 giorni per infermita non dipendesidecausa di servizio, i concorrenti sono
esclusi dall’arruolamento con provvedimento del@RM.

8. | concorrenti incorporati saranno sottoposti allacainazioni obbligatorie previste dalla
normativa sanitaria in ambito militare per il sergiin Patria e all’estero. A tal fine, dovranno
altresi presentare, all’atto dell'incorporazione:

- il certificato vaccinale infantile e quello relabivalle eventuali vaccinazioni effettuate per
turismo e per attivita lavorative pregresse;

- in caso di assenza della relativa vaccinazionelogaggio degli anticorpi per morbillo,
rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi dermtadal protocollo vaccinale saranno rese ai

vincitori incorporati dal personale sanitario di alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della

Direzione Generale della Sanita Militare, recarReotedure applicative e data di introduzione

delle schedule vaccinali e delle altre misure dfifassi”.

9. | volontari in servizio, ove nel corso della prooeal concorsuale e fino alla data di
presentazione abbiano subito un declassamento moélopsanitario per infermita non
dipendente da causa di servizio, che comportidoneita all'impiego in qualita di volontario in
servizio permanente e/o il venir meno dell'idone#f@ecifica prevista dalla pubblicazione
SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e @acreto del Ministro della Difesa 16
settembre 2003 e risulti da provvedimento medigalke adottato secondo la normativa vigente
per i militari in servizio, sono esclusi con produaento della DGPM.

10. Ai volontari in ferma prefissata, una volta incorgk, e ai concorrenti idonei non vincitori
potra essere chiesto di prestare il consenso agteeggesi in considerazione ai fini di un
eventuale successivo impiego presso gli Organisimfarmazione e sicurezza di cui alla legge
3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possdssoequisiti.

Art. 15
Corso di formazione professionale specialisticaiaie

Il corso di formazione professionale specialisiic@iale e articolato in moduli di insegnamento
teorici e pratici, comprensivi dei tirocini complentari e fasi addestrative, degli scrutini e degli
esami e prove intermedie e finali.

Il corso e finalizzato alla formazione etica, nailik e marinaresca dei VFP 4, alla istruzione teenic
professionale e all’addestramento iniziale, inziglae alla categoria/qualificazione/abilitazione di
assegnazione.

Durante la frequenza del corso i VFP 4 dovrannesarp le prove intermedie previste nel piano
degli studi. Al termine del corso i VFP 4 dovransmstenere gli esami e le prove finali volti ad
accertare il possesso delle qualita iniziali penpigre interventi di natura tecnico-operativa, aell
capacita di assolvere gli incarichi, della pienasapevolezza dei doveri e delle responsabilita
connessi all’esercizio delle funzioni attribuite\&P 4 e delle necessarie conoscenze per assolvere
compiti di formazione e di indirizzo del personatéordinato.

Al completamento della preparazione professionglecialistica, qualora idonei in tutte le fasi
previste, i VFP 4 delle Forze speciali e Componakecialistiche acquisiranno la pertinente
categoria e qualificazione nonché il brevetto swall'ordinamento di Forza Armata.
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Art. 16
Esclusioni

1. La DGPM dispone I'esclusione dalla procedura cosuale dei concorrenti che:

a) partecipano per piu Corpi, categorie e settori giBgo previsti dal presente bando e/o
hanno partecipato al distinto concorso, per teédliesami, per il reclutamento, per il 2018, di
VFEP 4, indetto con il Decreto Interdirigenzialesndel 1° marzo 2018;

b) non sono in possesso dei requisiti di partecipa&zpescritti dal bando;

C) non rientrano tra le categorie di destinatari iatlioel precedente articolo 1;

d) hanno inoltrato domanda con modalita difformi d&lguindicata nel precedente articolo 4
e/o senza aver portato a compimento la proceduraadeditamento indicata nell’articolo 3;

e) hanno presentato domande contenenti dichiarazioni veritiere, se atte a consentire ai
concorrenti stessi di trarne un indebito benefiamorelazione al possesso dei requisiti di
partecipazione, ai titoli di preferenza e di preswezh, al diritto alla riserva dei posti;

f) qualora vincitori, non hanno mantenuto, all'attélaleresentazione presso gli Enti designati
dalla Forza Armata, i requisiti di partecipaziomeyisti dal bando;

g) qualora vincitori, non hanno completato, all’attglld presentazione presso i predetti Enti, la
ferma prefissata di un anno;

h) non hanno prodotto come stabilito dal precederiectw 11, comma 2:

- nel caso di concorrenti in servizio, copia pemagine (file in formato PDF) dell’estratto
della documentazione di servizio relativo al séovevolto in qualita di VFP 1, compilato
dal’Ente/Reparto di appartenenza e chiuso allaa ddit scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione;

-nel caso di concorrenti in congedo, copia per agme (file in formato PDF)
dell'estratto/degli estratti della documentaziomsetvizio relativo/i al precedente servizio
svolto in qualita di VFP 1 e rilasciato/i all'attiel collocamento in congedo.

2. Nei confronti dei concorrenti che, a seguito dieatamenti anche successivi, risulteranno in
difetto di uno o piu requisiti tra quelli previstal presente bando sara disposta, con
provvedimento motivato della DGPM, l'esclusione laaprocedura concorsuale ovvero la
decadenza dalla ferma, se gia incorporati. In Qu#stio caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

3. | candidati esclusi potranno avanzare unicamenteso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o,
in alternativa, ricorso straordinario al Presidedédla Repubblica (per il quale é dovutai
sensi della normativa vigente— il contributo urafic di euro 650,00) entro il termine,
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla datadatifica del provvedimento di esclusione.

Art. 17
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento europ®&li) 2016/679 (di seguito Regolamento) e,
nelle more dell’adozione dei provvedimenti di ativae della Legge 25 ottobre 2017, n. 163, ai
sensi degli articoli 11 e 13 del Decreto Legisati®0 giugno 2003, n. 196, in quanto non
incompatibili, si informano i candidati che il ttatnento dei dati personali da loro forniti in sede
di partecipazione al concorso/procedura di recletam o, comunque, acquisiti a tal fine, é
finalizzato esclusivamente all'espletamento dedlative attivita istituzionali. Il trattamento dei
dati personali e particolari avverra a cura dethggetti a cio appositamente autorizzati, ivi
compresi quelli facenti parte delle Commissionivist dal presente bando, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate e con l'ausilio gha@sita banca automatizzata, nei modi e nei
limiti necessari per il perseguimento delle firalper cui i dati personali e particolari sono
raccolti e/o successivamente trattati; cid ancheaso di eventuale comunicazione a terzi e
anche successivamente all’eventuale instauraziaierapporto di impiego/servizio, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso
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2. La comunicazione di tali dati € obbligatoria aiifidella valutazione dei requisiti di
partecipazione e del possesso degli eventuali pitelisti dal presente decreto, pena I'esclusione
dal concorso o dalla procedura di reclutamento.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunice:ch
a) il Titolare del trattamento € la Direzione Generpbr il Personale Militare, con sede in

Roma al Viale dell’Esercito n. 186. Il Titolare paésere contattato inviando apposita e-mail
ai seguenti indirizzi di posta elettronica: pers@persomil.difesa.it; posta elettronica
certificata: persomil@postacert.difesa.it;

b) il Responsabile per la protezione dei dati persqnad essere contattato ai recapiti resi noti
sul sito istituzionale www.difesa.it

c) la finalita del trattamento e costituita dall'istamone del rapporto d'impiego/servizio e
trova la base giuridica nel Decreto Legislativo66/2010 e nel D.P.R. n. 90/2010, con
particolare riferimento agli articoli da 1053 a 05

d) i dati potranno essere comunicati alle Amministwazipubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso/procedura di reclidato e alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato, nonché agfii Erevidenziali;

e) l'eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sedslle disposizioni previste dal
Regolamento, di cui all’articolo 49, paragrafo ditdre d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del
D.P.R. n. 90/2010, secondo le prescrizioni prevdsiéarticolo 1055, commi 5 e 7,

f) il periodo di conservazione per i militari e pagittadini idonei/vincitori e stabilito in un arco
temporale non superiore alla permanenza in senazgino al collocamento in congedo e
relativo versamento agli Enti competenti; per tadini non idonei/non vincitori e fissato
sino al conseguimento delle finalita pubbliche lgequali i dati sono trattati, ivi compresa la
tutela degli interessi dellAmministrazione dellafé3a presso le giurisdizioni ordinarie,
amministrativa e contabile;

g) l'eventuale reclamo potra essere proposto all’AtdoGarante per la protezione dei dati
personali, in qualita di Autorita di controllo.

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previstiadli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento,
nonché, in quanto compatibili, quelli di cui alfi@olo 7 del D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali il
diritto di accedere ai dati che lo riguardano, ifittb di rettificare, aggiornare, completare,
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tteamento. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti della Direzione Generale per il Paae Militare, Titolare del trattamento.

Art. 18
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal meesando, si rinvia alla vigente normativa di
settore.

Il presente Decreto sara sottoposto al controlavipto dalla normativa vigente e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Roma, 27 luglio 2018

F.to Amm. Isp. Capo (CP) Giovanni PETTORINO F.to Amm. Sq. Pietro Luciano RICCA
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AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorsdrp@ssere acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Miaro della Difesa e il sito internet del
Ministero della Difesa,;

2) direttamente o telefonicamente presso la Seziotezioai con il pubblico della Direzione
Generale per il Personale Militare, Viale dellkser n. 186 — 00143 Roma - telefono
06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati
- dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30;

- dal lunedi al giovedi: dalle 14.45 alle 16.00.
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