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IL MINISTERO DELLA DIFESA 
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DIREZIONE NAZIONALE DEGLI ARMAMENTI 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI E PER L'AERONAVIGABILITA' 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

Con il presente atto, che si redige in duplice originale, fra il Gen. Isp. Capo G.A. LANGELLA ing. 
Francesco, Direttore della Direzione degli Armamenti Aeronautici e per l'Aeronavigabilità (ARMAEREO) 
del Segretariato Generale della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti e il Dirigente dotto Enrico 
DRAGHI, nato a Roma il 13 settembre 1981 e residente in Roma, Via Duse, n. 5, si conviene quanto segue: 

Art. l 
(Oggetto ed effetti del contratto) 

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Direttore della 
101\ Divisione "Bilancio e liquidazione" - 3" fascia retributiva presso la Direzione degli Armamenti 
Aeronautici e per l'Aeronavigabilità (ARMAEREO) del Segretariato Generale della Difesa e Direzione 
Nazionale degli Armamenti, conferito alla Dirigente dotto Enrico DRAGHI, ai sensi dell'art. 19, comma 5 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, nO 165 e successive modificazioni. 

Art. 2 
(Decorrenza del trattamento economico) 

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall'art. 
24 del decreto legislativo 30 marzo 200 l, nO 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla 
data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell'incarico di cui al precedente art. 1. 

Art. 3 
(Trattamento economico fisso) 

AI Dirigente dotto Enrico DRAGHI compete il trattamento economico fisso annuo lordo comprensivo del 
rateo di tredicesima mensilìtà, stabilito per i dirigenti di seconda fascia dall'art. 5 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell' Area l - biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 12 
febbraio 20 l O, determinato secondo i seguenti rapporti: 
a) stipendio tabellare annuo lordo €.43.31O,90; 
b) retribuzione di posizione di parte fissa € 12.155,61 a decorrere dalla data di attribuzione dell'incarico; 
c) retribuzione individuale di anzianità, come indicato dall'art. 5, comma 4 del precitato Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente dell' Area 1. 

Art. 4 
(Retribuzione di posizione parte variabile) 

Al Dirigente dotto Enrico DRAGHI è attribuito, a titolo di retribuzione di posizione parte variabile, l'importo 
minimo annuo lordo di € 19.864,29 da corrispondersi in tredici mensilità, a decorrere dalla data di 
conferimento dell'incarico ed in funzione del medesimo. 
Le parti convengono che tale importo sarà automaticamente adeguato in relazione alle residue risorse 
disponibili nell'apposito fondo e destinate alla retribuzione della posizione - parte variabile sulla base 
dell'articolazione su più fasce retributive, connesse alle diverse funzioni dirigenziali, così come stabilito dal 
decreto del Ministro della Difesa in data 16 dicembre 2015, registrato alla Corte dei conti il 21 gennaio 2016, 
foglio n. 89 e, in particolare, l'annessa tabella 1. 



Art. 5 
(Retribuzione di risultato) 

Al Dirigente dotto Enrico DRAGHI sarà attribuito, sulla base del diverso grado di raggiungimento degli 
obiettivi e sul livello di capacità manageriale dimostrata nella realizzazione degli stessi, una retribuzione di 
risultato suscettibile di variazione anche in relazione alle risorse disponibili nel fondo accertate al termine di 
ciascun esercizio e sempre considerando l'effettivo periodo di inqarico e la fascia retributiva rivestita. 
Tale retribuzione, determinata nel rispetto dei criteri fissati per l'erogazione annuale ai dirigenti di seconda 
fascia, sarà corrisposta a seguito della positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione, conseguiti in 
coerenza con gli obiettivi annuali stabiliti con la direttiva di cui all'art. 14, comma I, del decreto legislativo 
165/200 l e successive modificazioni, secondo le risultanze dei sistemi di valutazione previsti dalle 
disposizioni vigenti. 
La retribuzione di risultato sarà corrisposta in un'unica soluzione. 

Art. 6 
(Incarichi aggiuntivi) 

n trattamento economico di cui agli articoli 4 e 5 remunera anche eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal 
Dirigente dotto Enrico DRAGHI in ragione dell'ufficio oppure conferiti dall' Amministrazione, o su 
designazione della stessa, tenuto conto dell'affluenza dei relativi compensi nell'apposito fondo di 
amministrazione. 
Il Dirigente dotto Enrico DRAGHI si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell'anagrafe 
degli incarichi e della costituzione del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o 
indirettamente, o autorizzato dall' Amministrazione che possano dar titolo a compensi. 

Art. 7 
(Inserzione automatica) 

Gli accordi sottoscritti in sede di contrattazione collettiva integrativa da H' Amministrazione Difesa che 
avranno ad oggetto materie regolate nei precedenti articoli, saranno inseriti di diritto nel presente contratto 
individuale. 

Art. 8 
(Efficacia del contratto) 

L'efficacia del presente contratto è subordinata alla registrazione del decreto di conferimento dell'incarico 
presso gli organi di controllo. 

Art. 9 
(F oro competente) 

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di Roma. 

Art. lO 
(Adempimenti formali) 

II presente contratto composto di numero due pagine, siglate dalle parti, viene redatto in duplice esemplare, 
uno dei quali conservato agli atti del Ministero della Difesa, l'altro consegnato al Dirigente dotto Enrico 
DRAGHI, cui saranno successivamente comunicati gli estremi di registrazione. 

Letto, confermato e sottoscritto in Roma il 28 dicembre 2017 


